Yo e
MINISTERUL MUNCII C N P
$1 PROTECTIE] SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSI PUBLICE

Casa Judeteani de Pensii Maramureg
Nesecret

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii ‘Maramures, d-na POP LUCICA, numit prin
Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale nr. 1175 din
14.12.2010,

Avand in vedere:

Avénd in vedere prevederile Standardului 1 - Etica si integritatea din anexa la Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

vazénd prevederile subcapitolului 1.1.1. - Evolutii majore inregistrate in perioada de
implementare din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului mdsurilor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

luGnd in considerare dispozitiile art, 451 - 457 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul:

Art. 17 alin. 3 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 118 din 06.03.2012,

Emite urmatoarea:
: DECIZIE:

Art. 1. (1} Se aprobd Codul de etica si de integritate al personalului din cadrul Casei Judetene
de Pensii Maramures, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.

(2) Codul de Etica si de Integritate se afiseazd pe site-ul Casei Judetene de Pensii Maramures.

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2021, data intrarii in vigoare a Codului de Etica si de
Integritate,orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Compartimentul Resurse umane, consilierul etic si structurile din cadrul Casei Judetene
de Pensii Maramures vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. — Domeniul de aplicare

1.1 Prezentul cod de etica si integritate reglementeazd normele
de conduita profesionald si se aplica tuturor categoriilor de
angajati din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures.
Prezentul cod de eticd gi de integritate nu se subtituie in nici
un caz legilor si reglementarilor aplicabile in institutiile
publice. Codul de eticad stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa 1i se supund angajatii, in
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiel pentru prevenirea
conflictului de interese, pentru semnalarea
incompatibilitatilor.

1.2 Normele prevazute in prezentul cod etic gi de integritate
sunt complementare reglementarilor prevazute in:

i Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ:

¢+ QOrdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice:

e H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016—2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public:

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile gi institutiile publice:

e Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificdrile g8i completarile
ulterioare :

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ulterioare:

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii:




Art. 2. Principiile aplicabile conduitei profesionale a
angajarilor sunt urmdtoarele: (art. 368 din Codul Administrativ)
a) suprematia Constitutiei si a legii— principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei
detinute:

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata
autoritéatilor si institutiilor publice— principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasgi regim juridic in situatii
identice sau similare:

d) profesionalismul — principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine gi constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta— principiu conform cédruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sd aibda o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute:

f) integritatea morald— principiu conform céruia persoanelor
care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea gandirii gi a exprimarii— principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa—si
exprime si sd—si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea gi corectitudinea— principiu conform caruia in
exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de bunad—credinta; '

i) deschiderea si transparenta— principiu conform céruia
activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor:
j) responsabilitatea si rdspunderea— principiu potrivit caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii rdspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.




Art. 3. Obiective

Obiectivele prezentului cod de etica urméresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public precum gi eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare
realizadrii unor raporturi sociale gi profegionale
corespunzitoare credarii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei gi al personalului contractual (inclusiv
colaboratori) ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la
care este Indreptatit sd se astepte din partea angajatilor :

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni gi angajati din administratia publica, pe de o parte, si
intre cetéteni gi autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Art. 4. Definitii

» incident de integritate — situatia in care cu privire la un
angajat al unei institutii/autoritati publice a fost luata sau
dispusa cel putin una din urmdatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de muncéi, ca urmare a
sdvéargirii unei abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice:

b) trimiterea in judecatad sau condamnarea pentru savarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor:

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incélcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor:

» ¢otica se referd la comportamentul individual, in context
organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din
perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite
(coduri de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de
documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;
« comportamentul integru este acel comportament apreciat sau
evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea,
ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica,




care nu poate fi delimitata de corectitudinea legald si
profesionalda:

» comportamentul 1ipsit de integritate este o formé de
subminare a misiunii institutiei, conducand la un climat
organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv
interesul public:

» planul de integritate — angamblul de masuri identificate de
conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor
dar si a publicului-tinta vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si
combaterea coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate
prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii
entit&tiis

» standarde legale de integritate — Sunt avute in vedere acele
masuri de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei
consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul
anexd la SNA.

*» pantoufiage — Noile abordari in managementul sectorului
public, impreund cu posibilitatile extinse de muncé au schimbat
relatiile serviciulul public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publicad asupra acestor relatii.

Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in
periocadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si
mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese,
inclusiv pe cele care apar la migrarea angajatilor din sectorul
public catre sectorul privat.

Cele mai frecvente obliective ale unuil sistem care abordeaza
migrarea angajatilor din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sd se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul
public nu sunt utilizate in mod abuziv in sectorul privat:

(2) s& se asigure cé exercitarea autoritatii de cétre un angajat
nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta
sau asteptarea unei angajari viitoare din sectorul public in
sectorul privat si

(3) s& se agsigure cd accesul si contactele actualilor precum si
ale fostilor angajati publici nu sunt utilizate pentru beneficiile
nejustificate ale angajatilor sau ale tertilor.




- Interes public — acel interes care implica garantarea si
respectarea drepturilor, libertéatilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor:

» interes personal — orice avantaj material sau de alta natura,
urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

» functie — ansamblul atributiilor si responsabilitédtilor
stabilite, in temeiul legii.in fisa postului:

» conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contractual contravine interesului public, astfel incéat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obliectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute:

« informatie de interes public — orice informatie care priveste
activitatile sau care rezulta din activitatea institutiei,
indiferent de suportul ei;

» Informatie cu privire la date personale — orice informatie
privind o persoand identificata sau identificabila.

CAPITOLUL II — NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art. 5. Asigurarea unuf serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizdarii competentelor autoritatilor siale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
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impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sd respecte Constitutia, legile t&rii si s& actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2} Personalul institutiei trebuie s& se conformeze dispozitiilor
legale privind restréangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fatd de autoritdtile gi institutiiie publice

(1) Angajatii institutiei au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul autoritatfii sau institutiei publice in care igi
desfasoard activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in
care igi desfdsoarad activitatea, cu politicile gi strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte ce au caracter normativ sau
individuals

b) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de
solutionare gi in care autoritatea sau institutia publica in care
isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens:;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lege:

d} sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, daci aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea, drepturile
institutiei sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice:

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau
juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
natura impotriva statului sau autoritéatii ori institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. {2) lit. a)—d) se aplicd si dupad incetarea
raportului de munca, pentru o pericada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.




(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi
interpretate ca o derogare de la obligatia legald a angajatilor
de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1} In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreléand
libertatea dialogulul cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isgi desfdsoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de
considerente personale.

{3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aiba o atitudine
concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 8. Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
cdtre persoanele desemnate in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducéidtorul
autoritatii ori institutiei publice in care igi desfédscara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii
pot participa in calitate de cetéteni la activitati sau dezbateril
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii
ori institutiei publice in cadrul careia igi desfasoara
activitatea. ‘

Art. 10. Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice:

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica:

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat giin
afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice:




d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, angajatii au obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu persoanele fizice sau juridice angajatii sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna -
credintéd, corectitudine gi amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitéatii persoanelor din cadrul institutiei
publice in care igi desfasoard activitatea precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezvéaluirea aspectelor vietii private:

c)} formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor
cetatenilor precum si sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt:

b) eliminarea oricadrei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sdandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 15. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1)Angajatii care reprezintd institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invataméant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.




(3) In deplasarile in afara tarii, angajatii trebuie s& aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sad respecte
legile gi obiceiurile tarii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi
avantajelor

Angajatii nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturéd politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea activitatii ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceasta.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale gi sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice de conducere, angajatii
au obligatia sa asigure egalitatea de gsanse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
etc, excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme.

Art. 17. Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a nu folosgi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decéat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarii publici si personalul contractual nu urmdaresc
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.




(3} Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiténdu—le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii institutiei au obligatia de a asigura ocrotirea
proprietatii publice gi private a statului si a unitatilor
administrativ—teritoriale, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii institutiei au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum gi bunurile apartinand institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii institutiei trebuie si propuné si sa asigure,
potrivit atributiilor ce le revin, folosirea utiléd si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 18. Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau
Inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ—-teritoriale,
supus vanzdarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpéararea
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in
cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ—teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a unitatilor administrativ—teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.




(4) Prevederile alin. (1) —(3) se aplica in mod corespunzitor si
in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia
conflictului de interese.

CAPITOLUL IIT — OBLIGATIILE INSTITUTIEI SI A PERSOANEI
DESEMNATE CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CONSILIERII ETICE A
ANGAJATLOR, A INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA

NORMELE DE CONDUITA

1). In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod
referitoare la conduita angajatilor, conducatorii institutiei au
obligatia desemnarii unui angajat pentru consiliere etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

2). In mod exceptional, in functie de numarul de personal din
cadrul institutiei publice, de complexitatea problemelor si de
volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etica.

3} Consilierul de eticé este degsemnat prin decizie interna
semnatd de catre directorul institutiei.

4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoara in
baza unei solicitari formale adresate consilierului de etici sau
la initiativa sa atunci cdnd din conduita angajatului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Congilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitul o fapté penala si/sau care
contravine prevederilor legale, regulamentului intern,
contractulului individual de munca.

5). La niveul ingtitutiei sunt implementate decizii si masuri
considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului cod privind principiile si normele de conduita.

6). In aplicarea dispogzitiilor prezentului cod referitoare la
conduita angajatilor, orice activitate care implica prelucrarea
datelor ce au caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu cpersonal si libera circulatie a
acestor date.

7). Institutiile publice au obligatia sd asigure participarea
consilierilor de etica la programele de formare si perfectionare
profesionald, organizate in conditiile legii.




8). Pentru informarea angajatilor si cetatenilor,

compartimentele desemnate au obligatia de a asigura publicarea

codului de conduita pe pagina de internet si de a— 1 afisa la

sediul institutiei publice, intr—un loc vizibil si accesibil

publicului.

9). Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru ca s—au adresat consilierului de etica cu solicitarea de

a primi consiliere cu privire la respectarea pr1n01p1110r si

normelor de conduita.

Sesizarea

10). Conducerea institutiei poate fi sesizata de catre orice

persoana cu privire la:

a) incédlcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre

angajatii:

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului

pentru a—1 determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare

orl sd le aplice necorespunzator.

c) sesizarea prevazuta la punctul 10 nu exclude sesizarea

organului disciplinar competent, potrivit legii.

11). Conducerea institutiei va verifica actele si faptele pentru

care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind

identitatea persoanei care a facut sesizarea.

12). Rezultatele activitatii de centralizare a sesizérilor sau

petitiilor se consemneaza intr—un raport pe baza caruia

conducerea institutiei va formula recomandari cu privire la

modul de corectare a deficientelor constatate.

a. Recomandarile conducerii vor fi comunicate:

» angajatului sau persoanel care a formulat sesizarea:

» angajatulul care face obiectul sesizarii:

Art. 20. Consilierul de eticd

1). In scopul respectédrii si monitorizarii implementarii .

principiilor si normelor de conduita de catre angajati,

congilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul

prevenirii incdlcirii normelor de conduita. In exercitarea

acestuil rol consilierul de etica indeplineste atributiile

prevazute de prezentul cod, fisa postului, deciziile aferente

aprobate la nivelul institutiei conform prevederilor legale in

vigoare.

2). In activitatea de consiliere etica consilierul de etica nu se

supune subordonérii ierarhice si nu primeste instructiuni de la




nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

3) Poate dobéndi calitatea de congilier de etica angajatul care
indeplineste in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este angajat al insitutiei, cu studii superioare ;

b) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin consilierului de etica in conformitate
cu prevederile prezentului cod:

c) are o probitate morald recunoscuté:

d) nu i s—a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost
radiatd in conditiile legii;

e) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile
legii:

f) fatd de persoana sa nu a fost dispusé inceperea urmaririi
penale pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei:

g) nu se afla intr—o procedura de evaluare desfasurata de
autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legiis

h) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu
calitatea de consilier de etica. _

Art. 21. Incompatibilitaii privind calitatea de consilier de eticd
(1) Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla in
urméatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV—lea inclusiv cu
conducatorul institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al
acestuia:

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre
persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina
constituita in cadrul institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la
alin, (1) intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatil de congilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.




Art. 22. Atribwiile consilierului de eticd

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii
principiilor i normelor de conduita, consilierul de etica
indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si regpectare a principiilor
si normelor de conduitd de cdtre angajatii din cadrul institutiei
publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:
b) desfésoara activitatea de consiliere etica pe baza solicitarii
scrise a angajatilor sau la inifiativa sa atunci cand angajatul nu
i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea angajatilor
din cadrul institutiei publice i care ar putea determina o
incadlcare a principiilor si normelor de conduita. pe care le
inainteaza conducatorului institutiei publice, si propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatilor:

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la
normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritédtii sau care instituie obligatii la nivelul
institutiel pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia
cu Casa Judeteana de Pensii Maramures.

e} semnaleaZza practici sau proceduri institutionale care ar
putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
conduita in activitatea angajatilor

f) analizeaza segizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si
de ceilalti beneficiari ai activitatii institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care agsigurad relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiei de disciplina:
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite .




CAPITOLUL IV — REGULI DE CONDUITA

In indeplinirea atributiilor angajatii trebuie :

8a aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine
si amabilitate:

sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clarda gi eficientd a problemelor cu respectarea
principiului egalitdtii cetatenilor in fata legiis:

sd asigure eliminarea oricarei forme de discriminare
bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul:

84 asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum $i cresterea calitatii serviciului public:

sd participe la programele de perfectionare si s&
actioneze continuu pentru imbunatatirea cunostintelor
profesionale.

sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect
reciproc, recunoastere si pretuire a demnitaiii individuale,
bunavointad, tolerantd, solidaritate, atasament fatd de
institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza:
sa indeplineasca in mod corespunzator obligatiile de
gserviciu, in acord cu principiul profesionalismului;

s& se comporte intr—un mod civilizat, s& manifeste
regpect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii,
cat si cu partenerii instijutiei, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr—un climat favorabil. Nu sunt
tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea
fizica sau verbald.

sad se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara
decentd, curaté si adecvata, asigurédnd o imagine
corespunzadtoare in raport cu publicul si institutiile cu
care colaboreaza.

orice alte atributii/obligatii prevazute in Regulamentul
Intern, contractul individual de munca , fisa postului si
norme interne .




CAPITOLUL V — NORME ETICE PE CARE LE RESPECTAM iN CADRUL
INSTITUTIEI

1. Conformitatea cu legislatia si reglementdrile in vigoare

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu normele legale in
vigoare, asigurand loialitatea fatd de Constitutie si lege, fata de
autoritatile si institutiile publice.

Respectam normele de eticd cuprinse in prezentul Cod, precum
s1 normele deontologice specifice activitati/profesiei, dupa caz.
2. Relatiile cu colegiisi cu partenerii din alte instituriisi
organizatii, nationale si internationale

Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al institutiei
adopta un comportament bazat pe respect, buna-—-credinta,
corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat
in relatiile cu ceilalti colegi, cét si cu partenerii de lucru si
dialog al altor institutii si organizatii.

In cadrul relatiilor internationale, respectam limitele
mandatului incredintat, promovam o imagine favorabilad
ingtitutiei, adoptdam o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol.

3.Diversitatea culturii organizationale

In cadrul institutiei respectam diversitatea de opinii si
stilurile de munca diferite si valorificam aceste diferente
pentru a crea un mediu organizational pozitiv.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Asiguram un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, luand in considerare asteptéarile acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

5. Conflict de interese si incompatibilitate

Ne pastram obiectivitatea si evitdm conflictul de interese si
orice alta situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia
actuala.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, angajatii institutiei trebuie sa sesizeze in
scris superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea institutiel are obligatia de a
asigura, prin masuri, evitarea conflictului de interese sau
incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii

persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale ce LL
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care face obiectul conflictului de interese, respectiv
incompatibilitédtii sesizate.

6. Declararea averilorsi a intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toata durata
functiei noastre.

7. Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitdm si nu acceptdm cadouri care pot
influenta impartialitatea in exercitarea funciiilor detinute si pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

In cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea
mandatului sau a functiei, primim cadouri, invitatii sau dovezi de
curtoazie, le declaram si le prezentam conducerii institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, conform prevederilor legale
in vigoare.

8. Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care colaboram in
exercitarea functiei, adoptdam o atitudine impartiala respectand
interesele si opiniile tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta,
dizabilitati, religie, cultura, gen, orientare sexuala, starea
materiald, sanatate, convingeri politice sau orice alte criterii.
9. Obiectivitatea in evaluare

Conducerea institutiei aplica cu obiectivitate procedurile gi
prevederile legale privind evaluarea personalului din
subordine, precum si atunci cand propun promovari si modificari
in functii, ete.

10. Confidemtialitatea

Avem obligatia s& pastrdam confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care luam cunosgtinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

11. Transparenta si liberul acces la informatiile publice
Activitatea institutiei se exercitd in mod transparent si public,
garanténd o buna comunicare cu cetdtenii, cu partenerii din alte
institutii si organizatii.

12. Avertizarea de integritate

Avem obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsita de
catre un angajat al institutiei in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile,
politicile interne, precum si de la lege.




13. Achizitiile publice

Ne asiguram cé procedurile de achizitii publice se desfdsoara in
mod transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate

14. Implicarea politicd

Nu ne implicdm in activitati ce au caracter politic.

15. Folosirea imaginii publice

Nu ne folosim numele sau imaginea proprie in scopuri electorale
sau comerciale.

16.Utilizarea corectd a resurselor institutiei

In activitatea noastra ocrotim proprietatea institutiei si
evitdm producerea oricdrui prejudiciu.

17. Responsabilitatea individuald

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunocasterea si
respectarea normelor prevazute in Codulde etica si integritate.

CAPITOLUL VI — RASPUNDEREA

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de de eticé si
integritate atrage rdspunderea disciplinard a angajatilor, in
conditiile regulamentului intern si a prevederilor legale in
vigoare.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urméarire penala competente.

(3) Angajatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvargite cu incdlcarea normelor de conduita
profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII — DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul cod de etica si integritate va fi adus de céatre
angajator la cunostinta angajatilor prin consilierul de etica si
de integritate si persoanele desemnate din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, si isi va produce efectele din
momentul incunostintérii angajatilor prin afisarea la avizierul
institutiei, prin publicarea pe site~ul institutiei precum si prin
semnarea de luare la cunostintd a acestuia (de catre angajati).
(2) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire
la dispozitiile codului de etica si integritate in mésura in care
face dovada incéalcarii unui drept al sau.




3) Codul de eticd si integritate se completeazé cu prevederile
legale in vigoare.

{4) Pentru a primi indrumare si consgiliere eticd, in conditii de
deplind confidentialitate, si pentru rezolvarea incertitudinilor
si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa
consilierului de eticd desemnat la nivelul institutiei.

(5) La data aprobarii prin decizie interna de catre directorul
institutiei a prezentului cod de conduité etica si de integritate
inceteaza codul anterior.

(6) Prezentul cod a fost intocmit ast&zi 28.12.2020 in doua
exemplare in original, cate unul pentru Compartimentul Juridic
si Compartimentul Resurse Umane.




