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Casa) udeteani de Pensii M-aramureg
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DECIZIA Nr. 52 din 30.04.2025

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Maramures, d-na BODEA ILEANA MARISCA, numité
prin Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.243 din 02.04.2025,

Avand in vedere:

Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung, modificat s$i completata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene _

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobata cu modificiri si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 165/2018 pnvmd acordarea biletelor de valoare,cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 215/2009
Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul 2025.

n temeiul art. 17 alin.3 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin

Hotardrea Guvernului nr. 118 din 06.03.2012, cu modificérile si completirile ulterioare
Emite urmatoarea,

Art.1.

DECIZIE:

Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanl;a pentru anul 2025

prevazut in anexa care face parte integranta din aceasta decizie.

Art. 2, Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili si Compartimentul resurse umane,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.3. Prezenta decizie va fi comunicata salariatilor din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures
prin intermediul postei electronice si postare pe site-ul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV,
ILEANA-MARISCA BODE
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Anexa la Decizia administrativa nr.52 din 30.04.2025

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025
personalului incadrat in cadrul
Casei Judetene de Pensii Maramures

Temei legal :
. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Roméaniei pe termen lung, modificatd si completata;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene

¢  Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr, 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009

) Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul
2025. C

Prevederi cu caracter general:

Art.1. (1) Tn conformitate cu prevederile art. LIl din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, a art. 1, alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, -



Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificiri i completiri prin Legea nr.
94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii din cadrul Casei Judetene de Pensii
Maramures- functionari publici si personal contractual - ale ciror salarii de bazi nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pand la 8.000 lei, beneficiazi de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 de lei.

(2) Voucherele de vacantad emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Art. 2. (1) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) si
alin.(2), si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd 7si exprimd in scris angajamentul,
conform modetului prevazut in anexa la acest regutament, de a le utiliza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de ce! putin

1.600 de lei.

(2) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate
fi folosita fractionat. Voucherele de vacanta se vor acorda pana la 31. 12.2025

(3} Youcherele se acorda pentru personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures pe
suport electronic.

(4) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data alimentarii
voucher-ului pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(3} Valoarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul care
beneficiaza de program partial de lucru, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la valoarea maxima de 800 lei stabilita pentru programul normat de lucru.

(6) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit $i retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale (unii acordarii acestora. Acestea se cumuleazi cu drepturile
salariale din luna in care s-au primit voucherele.

Art. 2. Voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacittii de munca
a personalului cu conditia ca sumele prevazute cu aceasta destinatie sa fie aprobate in bugetul
CNPP.

Art. 3. Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda:
<+ persoanelor care au calitatea de salariat al Casei Judetene de Pensii Maramures;

% n cazul cumulului de functii al salariatilor cu fractiune de norma, voucherele de vacanti
se acorda de catre angajatorul unde persoana are functia de baza.



* prin exceptie de la art.3, salariatilor Casei Judetene de Pensii Maramures care, au
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihn3, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru Tngrijire
copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

< in cazurile in care personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures a fost prezent
partial la locul de munca n anul calendaristic pentru care se acorda vouchere, din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacanta pe
suport electronic se vor acorda proportional cu perioada lucratd, dupd urmitorul mod de
calcul: 800 lei {valoarea maxima) se Tnmulteste cu numarul de zile de activitate prestatd
in anul calendaristic si se imparte la numarul de zile lucritoare din anul calendaristic
respectiv.

Art. 4, Voucherele de vacanta pe suport electronic nu se acorda:

% salariatilor aflati in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv pana la 3 anf in cazul copilului cu handicap, salariatilor care au activitatea
suspendata, in alte conditii decat cele prevazute la alin. (3).

< salariatilor aflati in concediu fara platd, precum si salariatilor detasati la o alta institutie
publica.

% de asemenea, voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese si numite.

* salariatii carora le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2025 si
data fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanta.

Art. 5. (1) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea
consimtamantului de la anexa nr.1 la prezentul Regulament.

(2) nsituatia in care salariatul opteazi pentru acordarea voucherelor va completa o Declaratie
pe propria raspundere conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament si se obliga sa faca dovada
in termen de 30 de zile de la data achizitiei de servicii turistice in contravaloare de cel putin
1600 lei, sau servicii turistice achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de cel
putin 1600 lei.

(3) Salariatii incadrati prin transfer, primesc vouchere de vacant3 integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu au beneficiat de vouchere de vacant in anul
2025.

(4) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic proportional
cu perioada lucrata pana la sfarsitul anului in curs, acordarea lor facandu-se in luna imediat

urmatoare angajarii.



(5) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioad3 determinati,
voucherele se acordd corespunzétor acestei perioade.

(6) Salariatii care au incetat activitatea fnainte de data distribuirii, nu vor beneficia de vouchere
de vacanta pe suport electronic.

Art. 6. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic, nominal, sunt
singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta pe suport electronic in
perioada de valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si
servicii turistice doar in Romania.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic
urmatoarele:

v utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii
decét cele prevazute mai sus;

v' primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta pe suport electronic, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta; :

v" comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume de bani
si/sau al unor bunuri si/sau servicii;

v efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitdti ce nu sunt
unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de

vacanta.

Art. 7. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, (a data incetarii raporturilor de
munca/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediutui fara platd, PRECUM Si
PREDAREA CARDULUI.

(2) Compartimentul Resurse Umane instiinteazi Serviciul Financiar, contabilitate, evident3
contribuabili cu privire la salariatii ale caror raporturi de munca /serviciu se modifica prin
incetare/ suspendare/transfer si care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacanta pe
suport electronic.



Acestora li se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite,
iar recuperarea se va face de catre Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite 3l va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetarii raporturilor de munca/serviciu, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd pe suport electronic sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(6) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. .

(7) Tn cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul incetarii raporturilor de muncé/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(8) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instrdineze voucherele
catre alte persoane.

Art. 8. (1) Compartimentul Resurse umane comunica Serviciului Financiar, contabilitate,
evidentd contribuabili numarul persoanelor care au dreptul la vouchere de vacanta si datele de
identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art. 2, alin.(2) lit.d) din 0.U.G. nr.
8/2009.

(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului Achizitii publice lista cu
persoanele indreptatite s& beneficieze de vouchere in vederea transmiterii citre operator a
comenzi de achizitie de suporturi electronice pentru voucherele de vacanti, ce contin: numele,
prenumele si cod numeric personal corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominal3 total3 a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(3) Compartimentului Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice.

(4) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate si se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv.

Art. 9. (1) Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili tine evidenta voucherelor de
vacanta, conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si va



proceda la verificarea facturilor emise si depuse de cétre salariati in termenul previzut de 30 de
zile ca dovada a utilizarii sumei minime de 1600 de lei.

(2) Platile reprezentand voucherele de vacantid pe suport electronic se efectueazi de ciitre
Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

(3) Voucherele de vacanta vor fi receptionate pe bazd de notd de intrare receptie. Lipsurile
cantitative constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei) zile de la data la
care i s-au comunicat.

(4) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic, se efectueaza, de doamna Fit
Olimpia Ancuta, consilier superior - Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili.

Art. 10. Angajatorul are obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suport electronic.

Art. 12. Unitatea emitenta transfera beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacantd
pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale, numai dupa ce angajatorii au
achitat unitatii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art. 13. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie s& aiba Inscrise sau stocate intrun
alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii: '
a. emitentul si datele sale de identificare;
b. angajatorul si datele sale de identificare;
c. numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si
utilizeze voucherul de vacanta;
d. interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitdtile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;
e. numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic; f)perioada de
valabilitate a suportului electronic;
f. elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
g. cuvintele ,,VOUCHER DE VACANT)i ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;
h. elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

Art. 14. (1) Unitatile emitente nscriu in factura de livrare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmatoarele:
a. valoarea totala corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic;



b. costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic;
¢. numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care Tsi are deschis contul unitatea
emitenta.

(2) Unitdtile emitente factureaza distinct cétre angajator costul suportului electronic pe care se
atimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia si inscriu intr-o anexa la factura
fiscald numarul unic de identificare a suportului electronic, in conformitate cu standardele de
securitate aplicabile respectivului suport electronic pe care sunt alimentate voucherele de
vacanta, corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite de la angajator,
si valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Art.15. Tn termen de 3 zile lucritoare de la data lurii la cunostinta a deciziei directorului
executiv de aprobare a prezentului Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de
vacanta, vor depune in acest sens o informare/cerere scrisa la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 16.Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2025, aprobat prin
decizie administgrativa a Directorului executiv a Casei Judetene de Pensii Maramures, se
comunica tuturor salariatilor prin intermediul postei electronice.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI,
Director executiv adjunct: Achim~ Dana- Liana

SERVICIU FINANCIAR,CONTABILITATE, EVIDENTA CONTRIBUABILI,
Sef serviciu: Onea Mihaiela-Ancuta

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,

[~
Consilier superior: Vasile Georgeta-Daniela qa/,u,«ﬂ/

COMPARTIMENT ACHIZITIl PUBLICE,
Consilier de achizitii superior: Bele Gabriel

COMPARTIMENT JURIDIC,
Consilier juridic superiorsBilt Lia-Doina



ANEXA

{Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE -

Subsemnatul/a, ............. , avand functia de ...... ,ncadrul ............. , CNP v , cU
domiciliulin .......... N1 | RO nr. ...., bl. ...... y SCu vannn »et. ..., ap. ..... , judetul/sectorul
........... , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anut 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

Data SemnAtUra ..ooeeeeeeeenns
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Anexa la Decizia administrativa nr.52 din 30.04.2025

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025
personalului incadrat in cadrul
Casei Judetene de Pensii Maramures

Temei legal :
¢  legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, modificata si completata;

e  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene '

¢  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Legeanr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,cu modificérile i completarile
ulterioare;

* Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotdrarea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009

¢  Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul
2025.

Prevederi cu caracter general:

Art.1. (1) Tn conformitate cu prevederile art. LIl din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, a art. 1, alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,



Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii din cadrul Casei Judetene de Pensii
Maramures- functionari publici si personal contractual - ale ciror salarii de bazi nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, beneficiazd de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 de lei.

(2) Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Art. 2. (1) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevézute la art. 1 alin. (1) si
alin.{2), si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprimd in scris angajamentul,
conform modelului prevazut Tn anexa la acest regulament, de a le utiliza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin

1.600 de lei.

(2) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate
fi folosita fractionat. Voucherele de vacantd se vor acorda pana la 31. 12.2025

(3) Voucherele se acorda pentru personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures pe
suport electronic.

(4) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data alimentarii
voucher-ului pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(5) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru personalul care
beneficiaza de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la valoarea maxima de 800 lei stabilitd pentru programul normal de lucru.

(6) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale tunii acordarii acestora. Acestea se cumuleaza cu drepturile
salariale din luna in care s-au primit voucherele.

Art. 2. Voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacititii de munca 7
a personalului cu conditia ca sumele prevazute cu aceasta destinatie sa fie aprobate in bugetul

CNPP.
Art. 3. Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda:
< persoanelor care au calitatea de salariat al Casei Judetene de Pensii Maramures;

% 1n cazul cumulului de functii al salariatilor cu fractiune de norma, voucherele de vacanta
se acorda de catre angajatorul unde persoana are functia de baza.




% prin exceptie de la art.3, salariatilor Casei Judetene de Pensii Maramures care, au
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru Tngrijire
copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

< in cazurile in care personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures a fost prezent
partial la locul de munca in anul calendaristic pentru care se acorda vouchere, din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacanta pe
suport electronic se vor acorda proportional cu perioada lucrata, dupa urmatorul mod de
calcul: 800 lei (valoarea maxima) se Inmulteste cu numarul de zile de activitate prestata
in anul calendaristic si se imparte la numarul de zile lucratoare din anul calendaristic
respectiv.

Art. 4. Voucherele de vacanta pe suport electronic nu se acorda:

< salariatilor aftati In concediu pentru cresterea copilului n varsta de péna la 2 ani,
respectiv pdna la 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatilor care au activitatea
suspendata, in alte conditii decét cele prevazute la alin. (3).

< salariatilor aflati in concediu fara platd, precum si salariatilor detasati la o altd institutie
publica.

% de asemenea, voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

% salariatii carora le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2025 si
data fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanta.

*,

Art. 5. (1) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucheretor prin completarea
consimtamantului de la anexa nr.1 la prezentul Regulament.

(2) in situatia in care salariatul opteaza pentru acordarea voucherelor va compteta o Declaratie
pe propria raspundere conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament si se obliga sa faca dovada
in termen de 30 de zile de la data achizitiei de servicii turistice in contravaloare de cel putin
1600 lei, sau servicii turistice achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de cel
putin 1600 lei.

(3) Salariatii incadrati prin transfer, primesc vouchere de vacanta integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu au beneficiat de vouchere de vacanta in anul
2025.

(4) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic proportional
cu perioada lucrata pana la sfarsitut anului in curs, acordarea tor facandu-se in luna imediat
urmatoare angajarii.



(5) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioada determinata,
voucherele se acorda corespunzator acestei perioade.

(6) Salariatii care au incetat activitatea inainte de data distribuirii, nu vor beneficia de vouchere
de vacanta pe suport electronic.

Art. 6. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic, nominal, sunt
singurele persoane indreptétite sa utilizeze voucherele de vacant3 pe suport electronic in
perioada de valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3} Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpérarea de pachete si
servicii turistice doar in Romania.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic
urmatoarele:

v’ utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii
decét cele prevazute mai sus;

v" primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta pe suport electronic, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

v" comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume de bani
si/sau al unor bunuri si/sau servicii;

v' efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de
vacanta.

Art. 7. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de
munca/de serviciu, In cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara platd, PRECUM SI
PREDAREA CARDULUI.

(2) Compartimentul Resurse Umane instiinteaza Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta
contribuabili cu privire la salariatii ale caror raporturi de munca /serviciu se modifica prin
incetare/ suspendare/transfer si care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacanta pe
suport electronic.



Acestora li se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite,
iar recuperarea se va face de catre Serviciul Financiar, contabilitate, evident3 contribuabili

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca/serviciu, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacania pe suport electronic sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.,

(6) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator.

(7) in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul incetarii raporturilor de munca/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(8) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia s nu instraineze voucherele
catre alte persoane.

Art, 8. (1) Compartimentul Resurse umane comunica Serviciului Financiar, contabilitate,
evidenta contribuabili numéarul persoanelor care au dreptul la vouchere de vacanta si datele de
identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art. 2, alin.{2) lit.d) din 0.U.G. nr.
8/2009.

(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului Achizitii publice lista cu
persoanele ndreptatite sa beneficieze de vouchere in vederea transmiterii citre operator a
comenzi de achizitie de suporturi electronice pentru voucherele de vacanta, ce contin: numele,
prenumele si cod numeric personal corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(3) Compartimentului Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice.

(4) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate si se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv.

Art. 9. (1) Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili tine evidenta voucherelor de
vacanta, conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu medificarile si completarile ulterioare si va



proceda la verificarea facturilor emise si depuse de catre salariati in termenul previzut de 30 de
zile ca dovada a utilizarii sumei minime de 1600 de lei.

(2) Platile reprezentand voucherele de vacanta pe suport electronic se efectueazi de citre
Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

(3) Voucherele de vacanfa vor fi receptionate pe bazd de nota de intrare receptie. Lipsurile
cantitative constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei) zile de la data la
care i s-au comunicat.

(4) Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic, se efectueaza, de doamna Fét
Olimpia Ancuta, consilier superior - Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili.

Art. 10. Angajatorul are obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data alimentérii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suport electronic.

Art. 12. Unitatea emitenta transfera beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanta
pe suport electronic, cu respectarea strictd a prevederilor legale, numai dupa ce angajatorii au
achitat unitatii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art. 13. Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie s& aib# inscrise sau stocate intrun
alt mod n acesta urmatoarele elemente obligatorii:
a. emitentul si datele sale de identificare;
b. angajatorul si datele sale de identificare;
c. numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta;
d. interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat fn unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;
e. numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic; f)pericada de
valabilitate a suportului electronic;
f. elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
g. cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;
h. elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 14. (1) Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmatoarele:
a. valoarea totala corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic;



b. costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic;
¢. numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care Tsi are deschis contul unitatea
emitenta.

(2) Unitatile emitente factureaza distinct catre angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia si inscriu intr-o anexa la factura
fiscala numarul unic de identificare a suportului electronic, in conformitate cu standardele de
securitate aplicabile respectivului suport electronic pe care sunt alimentate voucherele de
vacanta, corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite de la angajator,
si valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Art.15. Tn termen de 3 zile lucrétoare de la data luirii la cunostint’ a deciziei directorului
executiv de aprobare a prezentului Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de
vacanta, vor depune in acest sens o informare/cerere scrisi la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 16.Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2025, aprobat prin
decizie administgrativa a Directorului executiv a Casei Judetene de Pensii Maramures, se
comunica tuturor satariatilor prin intermediul postei electronice.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI,
Director executiv adjunct: Achima Dana- Lian

SERVICIU FINANCIAR,CONTABILITATE, EVIDENTA CONTRIBUABILI,
Sef serviciu: Onea Mihaiela-Ancuta

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Consilier superior; Vasile Georgeta-Daniela ?

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,
Consilier de achizitii superior: Bele Gabriel

COMPARTIMENT J IC,

Consilier juridic sup%;:/Bil Lia-Doina



ANEXA

(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ............. , avand functia de ...... , Incadrul ............. ,CNP e , €U
domiciliul in .......... , SEF eeennnns nr....., bl. ...... , SCu venes et ..., ap. ... , judetul/sectorul
........... , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

Data ...vvvvevevnneennns Semnatura .o



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI ST SOLIDARITATII SOCIALE

EACNPP

CASA NATHONALA DE PENSH PUBLICE

Casa Judeteand de Pensii Marafnures
Nesecret

Anexa la Decizia administrativa nr.52 din 30.04.2025

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025
personalului incadrat in cadrul
Casei Judetene de Pensii Maramures

Temei legal :
. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, modificata si completata;

e  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene

¢  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completarite ulterioare;

. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Hotaradrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

o  Hotdrarea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009

» Bugetul pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat pentru anul
2025.

Prevederi cu caracter general:

Art.1. (1) in conformitate cu prevederile art. LIl din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, a art. 1, alin.(2} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,



Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, salariatii din cadrul Casei Judetene de Pensii
Maramures- functionari publici si personal contractual - ale caror salarii de bazi nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, beneficiazad de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 de lei.

(2) Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Art. 2. (1) Pentru anul 2025, salariatii care Indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) si
alin.(2), si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprimd in scris angajamentul,
conform modelului prevazut in anexa la acest regulament, de a le utitiza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin

1.600 de lei.

(2) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate
fi folosita fractionat. Voucherele de vacanta se vor acorda pani la 31. 12.2025

(3) Voucherele se acorda pentru personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures pe
suport electronic.

(4) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data alimentérii
voucher-ului pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(5) Valoarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul care
beneficiaza de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la valoarea maxima de 800 lei stabilita pentru programul normal de lucru.

(6) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora. Acestea se cumuleaza cu drepturile
salariale din luna in care s-au primit voucherele.

Art. 2. Voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitétii de munci
a personalului cu conditia ca sumele prevazute cu aceasta destinatie sa fie aprobate in bugetul
CNPP.

Art. 3. Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda:
< persoanetor care au calitatea de salariat al Casei Judetene de Pensii Maramures;

* in cazul cumulului de functii al salariatilor cu fractiune de norma, voucherele de vacanta
se acorda de catre angajatorul unde persoana are functia de baza.



* prin excepfie de la art.3, salariatilor Casei Judetene de Pensii Maramures care, au
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru Tngrijire
copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

% in cazurile in care personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures a fost prezent
partial la locul de munca in anul calendaristic pentru care se acorda vouchere, din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacanti pe
suport electronic se vor acorda proportional cu perioada lucrata, dupa urmatorul mod de
calcul: 800 lei (valoarea maximad) se inmulteste cu numarul de zile de activitate prestatd
in anul catendaristic si se imparte la numarul de zile lucratoare din anul calendaristic
respectiv.

Art. 4. Voucherele de vacanta pe suport electronic nu se acorda:

% salariatilor aflati Tn concediu pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2 ani,

respectiv pdna la 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatilor care au activitatea

suspendata, in alte conditii decat cele prevazute la alin. (3).

satariatilor aflati in concediu fara platd, precum si salariatilor detasati la o altd institutie

publica.

< de asemenea, voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publicd, alese si numite.

» salariatii carora le-a incetat raportul de muncé in perioada cuprinsa intre 01.01.2025 si
data fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanta.

d
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Art. 5. (1) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea
consimtamantului de a anexa nr.1 la prezentul Regulament.

{2) Tn situatia in care salariatul opteazi pentru acordarea voucherelor va completa o Declaratie
pe propria raspundere conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament si se obliga sa facd dovada
in termen de 30 de zile de la data achizitiei de servicii turistice in contravaloare de cel putin
1600 lei, sau servicii turistice achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de cel
putin 1600 (ei.

(3) Salariatii incadrati prin transfer, primesc vouchere de vacanta integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu au beneficiat de vouchere de vacanta in anul
2025,

(4) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic proportional
cu perioada lucratd pana la sfarsitul anului in curs, acordarea lor facandu-se in luna imediat
urmatoare angajarii.



(5) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioadd determinati,
voucherele se acorda corespunzator acestei perioade.

(6) Salariatii care au incetat activitatea Tnainte de data distribuirii, nu vor beneficia de vouchere
de vacanta pe suport electronic.

Art. 6. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic, nominal, sunt
singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd pe suport electronic in
perioada de valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform legislatiei Tn vigoare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si
servicii turistice doar in Romania.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanti pe suport electronic
urmatoarele:

v utilizarea voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevazute mai sus; _

v" primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta pe suport electronic, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

v" comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume de bani
si/sau al unor bunuri si/sau servicii;

v efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unititi ce nu sunt
unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de

vacanta.

Art, 7. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de
munca/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fard platd, PRECUM S|
PREDAREA CARDULUI.

(2) Compartimentul Resurse Umane instiinteaza Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta
contribuabili cu privire la salariatii ale caror raporturi de munca /serviciu se modifica prin
incetare/ suspendare/transfer si care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacanta pe

suport electronic.



Acestora li se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacant3 necuvenite,
iar recuperarea se va face de catre Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetérii raporturitor de muncé/serviciu, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta pe suport electronic sunt direct rispunzitori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(6) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate n perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.

(7) Tn cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum siin
cazul fncetarii raporturilor de munca/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica n timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea valorilor
catre angajator.

(8) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacantd au obligatia s& nu instriineze voucherele
catre alte persoane.

Art. 8. (1) Compartimentul Resurse umane comunica Serviciului Financiar, contabilitate,
evidenta contribuabili numarul persoanelor care au dreptul la vouchere de vacant3 si datele de
identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art. 2, alin.(2) lit.d) din 0.U.G. nr.
8/2009.

(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului Achizitii publice lista cu
persoanele Tndreptatite sa beneficieze de vouchere in vederea transmiterii catre operator a
comenzi de achizitie de suporturi electronice pentru voucherele de vacanta, ce contin: numele,
prenumele si cod numeric personal corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominald totali a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(3) Compartimentului Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei Tn vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice, _

(4) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate si se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv. '

Art, 9. (1) Serviciul Financiar, contabilitate, evidenta contribuabili tine evidenta voucherelor de
vacanta, conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare si va



proceda la verificarea facturilor emise si depuse de cétre salariati in termenul previzut de 30 de
zile ca dovada a utilizarii sumei minime de 1600 de lei. _

(2) Platile reprezenténd voucherele de vacantd pe suport electronic se efectueazd de citre
Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

(3) Voucherele de vacantd vor fi receptionate pe bazd de notd de intrare receptie. Lipsurile
cantitative constatate la receptie se nlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei) zile de la data la
care i s-au comunicat.

(4) Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic, se efectueaza, de doamna Fit
Olimpia Ancuta, consitier superior - Serviciul Financiar, contabilitate, evidentd contribuabili.

Art. 10. Angajatorul are obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data aliment&rii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suport electronic.

Art. 12. Unitatea emitenta transfera beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacant3
pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale, numai dupa ce angajatorii au
achitat unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominali totali a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizifionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art. 13. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie s aiba inscrise sau stocate intrun
alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:
a. emitentul si datele sale de identificare;
b. angajatorul si datele sale de identificare;
¢. numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si
utilizeze voucherul de vacanta;
d. interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitdtile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;
e. numarul de identificare, unic la nivel de emitent,- al suportului electronic; fiperioada de
valabilitate a suportului electronic;
f. elemente de siguranta a suportului efectronic, de exemplu PIN, CIP;
g. cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic; :
h. elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 14. (1) Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmatoarele:
a. valoarea totala corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic;



b. costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic;
¢. numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul unitatea
emitenta.

(2) Unitatile emitente factureaza distinct citre angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia si inscriu intr-o anex la factura
fiscala numadrul unic de identificare a suportului electronic, in conformitate cu standardele de
securitate aplicabile respectivului suport electronic pe care sunt alimentate voucherele de
vacanta, corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite de la angajator,
si valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate fiecarui beneficiar.

Art.15. Tn termen de 3 zile lucritoare de {a data luirii la cunostinta a deciziei directorului
executiv de aprobare a prezentului Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de
vacantd, vor depune in acest sens o informare/cerere scrisi la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 16.Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru anul 2025, aprobat prin
decizie administgrativa a Directorului executiv a Casei Judetene de Pensii Maramures, se
comunica tuturor salariatilor prin intermediul postei electronice.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUARBILI,

Director executiv adjunct: Achimc, Dana- Lian@'/

SERVICIU FINANCIAR,CONTABILITATE, EVIDENT/K CONTRIBUABILI,
Sef serviciu: Onea Mihaiela-Ancuta

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, _
Consilier superior: Vasile Georgeta-Daniela q[,aubux%

COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE,
Consilier de achizitii superior: Bele Gabriel

COMPARTIMENT JURIDIC,
Consilier juridic supepiof: Bilt Lia-Doina



ANEXA

(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ............. , avand functia de ...... , Incadrul ............. , CNP oot , CU
domiciliul in .......... ,stro veeeaal, nr....., bl. ...... , SCo vnes et ..., ap. ... , judetul/sectorul
........... , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecaruf pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita

fractionat.

Data : SeMNALUra coueeeereereesenss

-------------------



