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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Regulamentul de Ordine Interioara constituie cadrul
care trebuie sd asigure desfasurarea in bune conditiia
activitatii fiecdruil salariat, respectarea strictd a regulilor
privind ordinea gi disciplina muncii, a regulilor privind
protectia, igiena gi securitatea in munca, a regulilor
referitoare la procedura disciplinara, abaterile disciplinare si
sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea principiului
nediscrimindrii si al inldturarii oricédrel forme de incédlcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului gi ale
salariatilor, organizarea timpului de munca, criteriile si
procedurile de evaluare profesionaléd a salariatilor.

ART. 2. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica
tuturor salariatilor din cadrul institutiei — functionari
publici sau personal contractual, precum gi altor pergoane
delegate pentru prestarea unei activitati in cadrul Casei
Judetene de Pensii Maramures.

(2) Prezentul Regulament respectd pevederile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE S1 ALE SALARIATILOR DREPTURILE PERSONALULUI CU

FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 3 Persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiel
au urmatoarele drepturi:

— s& stabileascd organizarea gi functionarea institutiei gi
programul de lucru al acesteia:

— s stabileascd atributiile corespunzdtoare fiecarui salariat,
in conditiile legii: — sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor:

— ga exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciw

— sa constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice
sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si prezentului
regulament:
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~ g& acorde calificativele in fisele de evaluare anuale, in
conformitate cu prevederile legale.

OBLIGATIILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 4. Persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei
au obligatia de a organiza gi coordona activitatea salariatilor
din subordine, de a intari ordinea gi disciplina.

Conducerea institutiei are obligatia sa asigure mentinerea,
dezvoltarea si imbunétéatirea continud a eficacitatii Sistemului
de Control Intern/Managerial conform prevederilor Ordinului
numarul 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial. Conducerea institutiei are obligatia sa
evalueze necesitatea de a intreprinde masuri preventive gi
corective pentru eliminarea neconformitatilor detectate sau
potentiale si s& analizeze eficienta actiunilor preventive sau
corective intreprinse.

ART 5. Conducerea institutiei este obligata:

— 84 creeze conditii pentru ridicarea calitatii si eficienteil
intregii activitati, care sa corespunda schimbarilor
determinate de progresul tehnico—stiintific, de noile cerinte
manageriale:

— 834 asigure conditii corespunzatoare pentru desfasurarea
normaléd a muncii:

— 8& organizeze gi sé& asigure perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului conform prevederilor legale in
vigoare:

—sé informesze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor ce privesc desfasurarea raporturilor de munca:
—ga infiinteze registrul de evidenta al salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege:

-g8a intocmeasca gi sd actualizeze dosarele profesionale ale
functionarilor publici gi sd le péstreze in conditii de
siguranta;

—g8d examineze cu atentie si s& ia in considerare sugestiile si
propunerile motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii




serviciilor publice oferite cetdtenilor, agentilor economici gi
altor institutii;

— 8d creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de catre toti
salariatii a legislatieil in vigoare, indeosebi a celei care
vizeazd direct activitatile specifice institutieis

— sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele
normative in vigoare:

— sa& elibereze la cerere toate documentele care atesta
calitatea de salariat al institutieis

— sd asigure pastrarea secretulul de serviciu la primirea,
intocmirea, multiplicarea, difuzarea documentelor, £iind
interzisd publicarea, scoaterea din cadrul institutiei,
fotografierea, scanarea, multiplicarea documentelor oficiale
fara aprobare: _

— sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale salariatilor, precum gi cele cu care intra in contact in
procesul de munca.

— sa organizeze fluxurile informationale si circuitul
documentelor in cadrul directiei:

—sd urmareasca respectarea circuitului normal al informatiilor
si perfectionarea sistemului informational al institutiei:

— 58 exercite indrumarea, coordonarea gi controlul permanent
al activitatii personalului din institutie in scopul realizéarii
integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin
conform legislatiei in vigoare:

—sé ia masuri pentru sanctionarea, potrivit prevederilor
legale, a persoanelor care incalca obligatiile de serviciu ce le
revin, regulamentul de ordine interioara sau normele de
conduitd in institutie:

— sd asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din subordine:

— s5a examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii:

— sd agigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat,
incadrarea gi promovarea in muncd a personalului in raport de
pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competenta gi probitate civica si profesionala:




— s8d stabileasca obiectivele de performanta individuala,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora:

— sa asigure efectuarea instructajului introductiv general si a
instructajului P.S.I. la locul de munca, potrivit legislatiei in
vigoare: —sd asigure eliberarea de legitimatii si ecusoane

- tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si
a locului de munca.

DREPTURILE SALARIATILOR
DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART, 6. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

— dreptul de asociere sindicald gi dreptul la opinie:

— dreptul sa fie informati cu privire la deciziile care ii vizeaza
in mod direct:

— dreptul de a infiinta organizatii sindicale, sé adere la ele gi
sa exercite orice mandat in cadrul acestora:

— dreptul de a se asocia in organizatil profesionale sau in alte
organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale:
- dreptul la greva: — dreptul la un salariu lunar pentru
activitatea desfasurati, precum gi alte drepturi salariale in
conditiile legii:

— dreptul de a fi alegi sau numiti intr—o functie de demnitate
publicd, in conditiile legii;

~ dreptul la concediu de odihné, la concedii medicale si la alte
concedii:

— dreptul de a beneficia de asistenta medicala, proteze gi
medicamente, in conditiile legii;

— dreptul de a beneficia in exercitarea atrlbut.lllor lor de
protectia legii.

DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

AKRT.7. Salariatii au in principal urméatoarele drepturi:
— dreptul la salarizare pentru munca depusgéa:
— dreptul la repaus zilnic gi sadptédménal:
— dreptul 1la concediu de odihna anual:
— dreptul la egalitate de sanse gi de tratament:
— dreptul la demnitate in munca:
— dreptul la securitate gi sdnatate in munca:
— dreptul de acces la formarea profesionala:




— dreptul la informare si consultare:

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca;

— dreptul la protectie in caz de concediere:;

— dreptul la negociere colectiva gi individuala;

— dreptul de a participa la actiuni colective:

— dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

—alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective
de munca aplicabile.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. 8. Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina
la locul de munca, de a indeplini toate atributiile de serviciu
ce le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentului de ordine interioara,
precum si dispozitiilor directorului executiv.

OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

ART, 9 Salariatii din cadrul institutiei au urmatoarele
obligatii generale :

- 54 respecte prevederile Programului de dezvoltare a
gsistemului de control intern/managerial elaborat de conducerea
directiei in baza Ordinului numarul 600/2018 al Secretarului
General al Guvernuluil pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice.
Cerinte: — sa respecte prevederile: "

— Procedurilor de sistem:

- Procedurilor de lucru specifice structurii;

- Fisei postului:

— Instructiunile proprii de organizare a activitatilor de
prevenire si stingere a incendiilor:

— Masurilor de securitate si sdandtate a muncii in institutie:

— Regulamentul de Ordine Interioara.

— sd respecte disciplina muncii:

— 8& aibd un comportament bazat pe respect, buna—credinta,
corectitudine, amabilitate si impartialitate:

— 83 aiba in timpul programului de lucru o tinutad vestimentara
ingrijita ¢i decentd gi sd manifeste un comportament civilizat




si demn in relatiile cu ceilalti salariati din institutie, sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din
afara institutiei:

— $d nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sa
consume alcool in timpul serviciului, persoanele aflate in
aceasta situatie vor fi obligate sa paraseasca institutia,
urmand a se lua masuri pentru sanctionarea lor;

— gd nu desféasgoare in timpul programului si in exercitarea
atributiilor ce le revin activitati cu caracter politic, in
sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor
de acest fel

— 8ad respecte programul de munca stabilit in institutie, cu
semnarea condicii de prezenta la sosirea gi plecarea din
institutie:

— ga—gi perfectioneze continuu nivelul de pregéatire
profesionald, atat prin studiu individual, cat si prin
cursurile/intructajele organizate de catre institutie, sau de
alte institutii abilitate potrivit legii:

— sd—gi insuseascd si sa respecte normele legale de prevenire
si stingere a incendiilor, sa respecte mésurile de securitate si
sanatate a muncii:

— 84 cunocasca continutul actelor normative, regulamentelor si
al oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legatura
cu atributiile gi sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii;

— sa solicite, in cazuri deosebite,invoiri pentru interese
personale de maximum 60 minute, iesirea din institutie se poate
face numai cu aprobarea directorului executiv al institutiei si
acordul gsefului ierahic superior, dupa caz:

— sa pastreze in conditil corespunzatoare toate bunurile
mobile gi imobile din dotarea institutiel si sa foloseasca in
mod judicios rechizitele gi resurseles;

— sa comunice Compartimentului Resurge Umane in cel mult 5
zile calendaristice despre orice modificare survenitd in
situatia/statutul lor cu privire la: starea civila (casatorie,
divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militara, studii,
schimbarea domiciliului:

— 88 comunice Compartimentulul Resurse Umane, cdt mai curdnd
posibil situatia privind decesul unui membru al familiei;

— 8d comunice Compartimentului Resurse Umane concediul
medical in termen de 24 de ore de la data acordarii acestuia;




— 8d colaboreze cu Compartimentul Resurse Umane in problema
intocmirii gi actualizdrii dosarului profesional in sensul
furnizarii oricdror informatii sau documente necesare
intocmirii, completarii sau actualizarii acestuia.

OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 10. Functionarii publici au urméatoarele obligatii:

— 84 isi indeplineascé cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina
de la orice faptéa care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici:

— sd respecte normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege:

— 83 se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasgi
regim juridic ca si partidelor politice:

— 54 se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici:

— sa aducéa la cunostintd persoanei care are atributii cu
privire la evidenta personalului modificarile privind
elementele cuprinse in dosarul sau profesional, in termen de 5
zile de la data producerii;

— gd péastreze secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal,
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public:

— ga prezinte, la numirea intr—o functie publicd, precum si la
incetarea raportului de serviciu, conducdtorului institutiei
publice declaratia de avere si de interese:

— sé rezolve, conform procedurilor si in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate:

— ga respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitatilor stabilite potrivit legii.
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OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART . 11. Salariatilor le revin in principal urmatoarele obligatii:
— s5d realizeze norma de muncd sau, dupé caz, sa indeplineasca
atributiile ce le revin conform figei postuluis

— ga fie fideli fata de angajator in exercitarea atributiilor de
gerviciu;

~ sd respecte secretul de serviciu si confidentialitatea asupra
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR

ART. 12 Actele oficiale (adrese scrise cu semnaturéd olografa si
stampild emise de alte institutii sau petitiile de la persoane
fizice), intra in institutie prin sistemul de posta, FTP, fax sau
e—mail. Adresele, petitiile sau fax—urile nesemnate sau cu
sursa neidentificabild nu vor fi luate in considerare si nu vor
fi tratate ca acte oficiale.

ART 13 Toate actele oficiale intrate in institutie se
inregistreaza prin registratura unitatii si se trimit
directorului executiv pentru rezolutie. Dupd ce au primit
rezolufia directorului executiv documentele se scaneaza si se
incarca in locatia aferentd din registratura electronica. Este
interzisa primirea spre solutionare a unor documente
neinregistrate in registrul de intrare—iegire gi fara a purta
rezolutia directorului executiv care are competenta in a
decide asupra solutionarii lor.

ART, I4. Circuitul de solutionare al actelor oficiale intrate in
cadrul institutiei este urmatorul:

— persoana care a primit/ridicat/descdrcat documentul —
registraturd — director executiv — director executiv adjunct,
sef de serviciu, sau responsabil compartiment — salariatul
insadrcinat cu rezolvarea lucrdrii.

ART. 15. (1) Dupa solutionarea lucrdrii, circuitul urmeaza
traseul de la art. 14 in sens invers. Toate documentele la iegire
vor purta obligatoriu semnatura celui care a intocmit
raspunsul si dupd caz a directorului adjunct, gefului de
serviciu sau a responsabilului in subordinea caruia se afla




angajatul care a realizat lucrarea. Aprobarea raspunsului este
data de semndatura directorului executiv pe acesta.

(2) Circuitul de elaborare si expediere a documentelor ce
urmeaza a fi transmise electronic este similar cu pct. (1),
acestea vor fi semnate si aprobate olograf gi pe suport de
hértie in vederea arhivarii iar expedierea electronica se va
efectua respectédndu-se legislatia in vigoare.

(3) Documentele ce urmeaza sa fie expediate electronic cu
semnatura electronica a institutiei vor fi semnate gi aprobate
olograf si pe suport de hartie in vederea arhivarii.

(4) ESTE INTERZISA expedierea de mesaje ce contin acte oficiale
care nu au corespondent pe suport de hartie cu semnaturile
celor in drept.

(5) Este interzisa expedierea unui e—mail/fax cu acte oficiale
spre destinatari fara aprobarea conducerii institutiei.
Expedierea unui e—mail/fax se face de pe adresele oficiale ale
institutiel conform procedurii specifice.

(6) Serviciile si compartimentele din structura institutiei pot
folosi gi expedia mesaje de pe adresele de e—mail de serviciu.
Mesajele vor contine informatii stricte despre probleme de
serviciu.

(7) Nerespectarea dispozitiilor sus mentionate va atrage
raspunderea disciplinara a personalului implicat.

ART.16. Sarcinile de serviciu se primesc numai pe linie
ierarhica de la directorul executiv— director executiv
adjunct— sef de serviciu — responsabili de compartimente, in
mod similar procedandu—se in cazul raportarii asupra modului
de rezolvare a acestora.

ART. 17. Furnizarea de date si informatii catre persoane din
afara institutieil se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

ART.18. Functionarii publici si persoanele incadrate cu
contract individual de munca sunt obligati s& rezolve numai
petitiile care le sunt repartizate fiindu—1le interzis s le
primeasca direct de la petenti, sa intervinda sau sa depuna
staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului




ART.19. (1} Toate documentele care angajeaza institutia
(scrisori, adrese, rapoarte statistice, informaéri, etc.) adresate
tertilor, respectiv, consiliilor locale, agentilor economici,
institutiilor de interes local, ministerelor si organelor
centrale, persoanelor fizice, etc., vor fi semnate cu
regpectarea circuitului actelor oficiale in cadrul institutiei.
(2) Documentele intocmite cu caracter de informare: precizari
metodologice, raspunsuri la petitii sau solicitari, acte
contabile (ordine de platd). proiecte tehnice, avize, etc. vor fi
semnate conform legii.

(3) Pentru situatiile in care persoanele stabilite cu drept de
semnatura nu se gasesc in institutie, din diferite motive, se
vor nominaliza persoanele care pot semna in locul titularilor.
ART, 20. Functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul institutiei le este interzis sa furnizeze documente sau
informatii, sau sa intreprinda actiuni la solicitarea sefilor din
alte structuri sau servicii, faréa a instiinta si a avea aprobare
din partea directorului executiv.

CAPITOLUL IV
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

ART 21, Accesul la INTERNET prin reteaua proprie, se face numalil
in interes de serviciu, fiind interzise activitat{i de comert
electronic in interes privat, vizitarea site—urilor cu caracter
obscen sau de propagand4a, instigatoare la violenta sau acte de
terorism:

Se permit download—uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in
cazul in care fisierele descdrcate sunt necesare activitatii din
cadrul institutiei.

Se interzice abonarea {subscrierea) utilizatorilor la diverse
site—uri de pe Internet, abonare ce implica primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta
electronica.

Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul
paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si
adresa de IP fiind monitorizate de cdtre Compartimentul
Informatic care informeaza directorul executiv la aparitia
unor astfel de situatii.

ART 22 Adresele electronice (e—mail) oficiale ale structuri
din cadrul institutiei sunt urméatoarele: QOMAN
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intrebari@pensiimaramures.ro:
intrebarisighet@pensiimaramures.ro.

ART 23 Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale,
altele decéat cele locale sau cele publice din retea, folosirea
altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea figierelor neautorizate din retea.

ART. 24. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate
privitoare la contul de acces, intervalul orar, parola, drepturi
partajate in sistem de acces la resurse gi la INTERNET.
Modificarea acestora se face cu aprobarea conducerii
institutiei.

ART. 25. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea
parolelor de acces, precum si altor date cu caracter intern
privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.

ART. 26. Comunicarea oficiala prin adresa electronica se face cu
aprobarea directorului executiv iar dovada transmiterii se
pastreaza la emitent.

ART, 27. Este interzisd interventia utilizatorului asupra
tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra figierelor
sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisd modificarea figsierelor sursd, stergerea lor,
interventia asupra bazelor de date altfel decéat prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicita
interventia Compartimentului Informatic care analizeaza si
adopta masuri de remediere. Dupda caz, solutionarea consta in
interventie proprie post—garantie, interventie furnizor in
intervalul de garantie sau service externalizat gestionat prin
Compartimentul Informatic.

ART.28. (1) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in
interesul serviciului, atat in timpul orelor de program cat si
in afara acestuia. Este interzisd instalarea sau copierea altor
programe decat cele care au fost instalate initial pe sigstemele
de calcul din patrimoniul directiei. Programele instalate
trebuie s& aiba licenta, iar acolo unde aceasta nu se poate
asigura se vor folosi variantele free (Windows 97, Linux si Open
Office), care nu necesita licenta si pot fi obtinute gratuit.

(2) Pentru siguranta documentelor create nu se utilizeaza
diacritice sau alte semn in denumirea acestora. Documentele
salvate cu diacritice si/sau alte semn in denumirea lor, in
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momentul arhivarii sau salvarii in siguranta, se pot deteriora
sau pierde.

ART. 29. Este interzisa introducerea ¢i instalarea de programe
de pe orice suporti pe calculatoarele care fac parte din reteaua
INTRANET a institutiei.

ART. 50. Detectarea de virusi informatici sau programe cu
caracter distructiv precum si sustragerea si fologirea datelor
in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniara sau
penala, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru
neglijenta sau rea—intentie, conform Legii 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparenteil in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri si prevenirea coruptiei.

ART. 31. Este obligatorie respectarea normelor de protectia
muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosgirea cablurilor
izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

ART. 32 Este interzisa folosirea telefoanelor mobile, inclusiv a
celor multimedia, in locurile marcate in acest sens.

ART 33 Documentele se indosariazd pe compartimente, urmand
a fi predate si padstrate la arhiva institutiei conform
nomenclatorului arhivistic. Anual comisia gi personalul
desemnat cu atributii de arhivare vor verifica, selectiona gi
vor distruge documentele in conformitate cu prevederile legii
specifice.

ART, 34, Achizitiile in domeniul TI&C (tehnica de calcul,
echipamente de comunicatii gi soft) se fac numai la propunerea
Compartimentului Informatic. Aprobarea achizitiei se face in
urma analizei efectuatd de compartimentul de specialitate si
conducerea institutiei.

ART 35 In conformitate cu ART. 2 al. 1 din Legea 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, datorita faptului
cd institutia asigurad accesul la informatiile de interes public
si detine un volum redus de informatii clasificate, conform
ART. 29 alin. 2 si 4 din H.G. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Roménia, este stabilit un functionar de securitate, care va
prelua prin cumul atributiile structurii de securitate, va
pastra si gestiona informatiile cu caracter special.




CAPITOLUL V ,
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

ART. 36. (1) Programul de lucru al salariatilor este de 40 de ore
pe sdaptdaména, astfel :

— Luni - Joi de la orele 8,00 1la 16,30:

— Vineri de la orele 8,00 1a 14,00.

(2) Programul de lucru prevazut la alin.(1) nu cuprinde pauza de
masa.

(3) Conducerea institutiei poate s& modifice programul de lucru
in functie de interesul serviciului public, in conditiile legii.
{4) Conducerea poate stabili, cu acordul sau la solicitarea
motivatd a angajatului, programe individualizate de munca.

(5) Programul de lucru cu publicul al salariatilor din cadrul
Casei Judetene de Pensii Maramures este:

— Luni, Marti, Miercuri ,Joi — intre orele 08.30—14,00:

— Vineri - intre orele 08.30 — 13,00.

ART. 37 Personalul din cadrul institutiei are dreptul la repaus
saptamanal acordat in doua zile consecutive, respectiv
sambata si duminica.

ART, 38. Munca suplimentara efectuatd peste durata normalad a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator.

ART 39 Evidenta zilnica a prezentfei la lucru a salariatilor se
asigurd prin condici de prezenta de cdtre personalul de
specialitate din cadrul Compartimentului Resurse Umane.
Semnarea condicilor de prezentd se realizeazd de cétre fiecare
salariat la inceperea si la terminarea programului de lucru.
Pentru persoanele abgente, consemnarea situatiei in care se
gasesc in condica de prezenta se realizeaza de catre personalul
de specialitate din cadrul Compartimentului Resurse Umane.
ART. 40. Angajatul care din motive intemeiate intarzie sau
absenteazd este obligat sa anunte conducatorul institutiei si
geful ierahic al serviciului/compartimentului in cadrul caruia
isi desfasgoara activitatea.




ART. 41. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la
sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre conducerea
institutiei.

(2) Programarea concediilor de odihné se propune, dupéa
consultarea salariatilor, tinand seama si de necesitatea
asigurédrii continuitatii in exercitarea sarcinilor specifice si
gse aprobé de conducerea institutiei.

(3) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la
cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afli in concediu medical:

b) salariata cere concediu de odihné& inainte sau in continuarea
concediului de maternitate:

c) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice:
d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele
decat serviciul militar in termen:

e} salariatul urmeaz4a sau trebuie gd urmeze un curs de
calificare, recalificare, perfectiononare sau specializare, in
tara ori in straindtate:

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr—-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului de odihné va fi cea indicatda in
recomandarea medicala:

g) salariata se afla in concediu pldtit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 1 an.

(4) Dacéd in timpul concediului de odihna intervine una dintre
situatiile mentionate la alin. (3) 1it. a), c). d) si e), efectuarea
acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in
care salariata intra in concediu pentru maternitate, precum si
in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia
scrisd a conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in
unitate.

{6) Cererile de concediu se aproba de seful ierarhic direct si
conducéatorul institutiei, pe baza cererii scrise a salariatului
respectiv.

(7) Durata concediului de odihna este de 26-30 zile lucratoare,
in functie de vechimea salariatului in munca.

(8) Concediul de odihnéa se efectueaza in fiecare an. In cazurile
in care din motive temeinic justificate, acesta nu a putut fi
efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei in cauza,




este acordat obligatoriu de cédtre conducerea institutiei intr—
o perioada de 18 luni incepéand cu anul urmator celui in care s—
a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat.

(10) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea
salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai
mica de 15 zile lucratoare.

ART. 42. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala,
a invoirilor gi a concediilor fara plata se tine de catre
Compartimentul Resurse Umane.

ART. 453 Personalul institutiei poate beneficia de concedii fara
platd, prin cerere scrisa, care se aproba de directorul executiv
cu avizul prealabil al gsefului ierarhic sau, dupa caz, de
suspendarea raportului de muncad sau de serviciu, a caror
duratd va fi stabilita in raport cu interesele bunei desfasurari
a activitatii si in conformitate cu reglementéarile in vigoare.
ART. 44. In cazul in care salariatul se afli in concediu medical,
acesta are obligatia sa anunte Compartimentul Regurse Umane
in termen de 24 de ore de la data acordarii acestuia.

ART 45. Sunt zile nelucratoare zilele de sdrbéatori legale,
stabilite conform legii. Zilele de sdrbatoare legala in care nu
se lucreaza sunt:

— 1 8i 2 ianuarie:

~ 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Roméane

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

— prima gi a doua zi de Pasti:

— 1 mai, Ziva internationala a muncii:

— 1 junies

— prima si a doua zi de Rusalii:

— 15 august, Adormirea Maicii Domnuluis

~ 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat,
Ocrotitorul Roméniei:

— 1 decembrie, Ziua Nationald a Romaniei:

— 25 5i 26 decembrie, prima si a doua zi de Craciun:

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
ART, 46, Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente deosgebite in familie sau pentru alte situatii, 4
cum urmeaza:




a) casatoria salariatului — 5 zile:

b} casatoria unui copil — 3 zile:

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul IT a
salariatului-3 zile:

d) nasterea unui copil - 5 zile la care se adauga inca 10 zile
dacda tatdl copilului nou—ndscut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericulturé:

e) donatori de sdnge — 1 zi:

£} controlul medical anual- 1 zi.

ART, 47. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre salariatii din cadrul compartimentului de
specialitate.

ART. 48. Programul de audientfe al conducerii Casei Judetene de
Pensii Maramurs este:

DIRECTOR FXECUTIV: Vineri : de 1la ora 10,00 — 12,00:

DIRFECTOR EXECUTTV ADJUNCYT— Directia Economica,Evidenta
contribuabili: Miercuri: de la ora 10,00 —12,00;

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT —Directia Stabiliri si Plati
prestatii: Marti: de la ora 10,00 — 12,00 ;

Audientele se desfésoara pe baza de inscriere in registrul
prevazut in acest scop conform procedurii interne stabilite.
ART. 49. In incinta institutiel fiecare angajat este obligat sa
poarte ecuson (cu numele si prenumele, functia,
compartimentul), la vedere.

CAPITOLUL VI
ACCESUL IN INSTITUTIE

ART 50. Intrarea personalului in cadrul institutiei se face prin
ugile de acces din strada Hortensiei nr. 1A.

ART. 51, Accesul persoanelor strdine in incinta institutiei se
face astfel:

(1) persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor
avea acces in sediul institutiei in zilele lucrdatoare in baza
actului de identitate numai in timpul programului de lucrusi
numai in zonele definite pentru accesul publicului, respectiv
zona de relatii publice din corpul de cladire administrativ sau
secretariatul instutiei:

(2) persoanele care solicita acces la biroul directorului
executiv, daca se incuviinteazé primirea in afara programului




unul din salariatii din cadrul Serviciului comunicare, relatii
cu publicul, care va fi ingtiintat telefonici

(3) delegatiile din exterior au acces in incinta institutiei pe
baza actului de identitate si a delegatiei de serviciu, numai cu
aprobarea directorului executiv si numai insotite, in timpul
orelor de program.

(4) in incinta institutiei este interzis accesul persoanelor in
stare de ebrietate, a persoanelor inarmate, a pergoanelor
purtdtoare de colete sau bagaje mari sau cu tinuta indecenta.
ART 52 (1) Autovehiculele institutiei vor fi parcate in
parcarea institutiei.

(2) Plecarea in cursa a autovehiculelor institutiei se va face
dupa indeplinirea formalitatilor legale si numai cu aprobarea
directorului executiv.

(3} La sosirea din cursa, soferul autovehiculului are obligatia
de a informa directorul executiv despre acest lucru.

ART. 53. Iegirea din institutie a salariatilor in cursul
programului de lucru, pentru interese personale sau de serviciu
se face cu avizul gsefului ierarhic gi aprobarea directorului
executiv.

ART. 54, Presa are acces liber in sediul institutiei, pe baza unei
acreditari acordate prin intermediul purtatorului de cuvant al
institutiei, in locurile mentionate in acreditare.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

ART, 58 Incdlcarea de catre gsalariati a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
contraventionala, civila sau penald, dupa caz.

Incadlcarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detine si a normelor
profesionale gi civice prevazute de lege gi de prezentul
Regulament constituie abatere disciplinara gi atrage
riaspunderea disciplinara a acestuia.

ART. 56. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
1. intArzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de gerviciu:
2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

3. absente nemotivate de la serviciu:

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munca:




5. interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in
afara cadrului legal:

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter:

7. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei:

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor
activitadti cu caracter politic:

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau
alte garcini incredintate de conducédtorul compartimenului sau
a institutiei:

10. incéalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese gi interdictii;

11. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau
fizica a colegilor de serviciu, a gefilor ierarhici superiori sau a
cetatenilor din institutie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de
ordine Interioara.

FUNCTIONARI PUBLICI:

ART. 57 (1) Incadlcarea cu vinovatie de catre functionarii
publici, indiferent de functia pe care o ocup4, a indatoririlor de
serviciu, inclugiv a normelor de conduitd profesionala si
civicéd, constituie abatere disciplinard, si se sanctioneaza dupa
caz cu:

a) mustrare scrisas:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5—20% pe o periocada de
pana la 3 luni:

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10—15% pe o periocada de
pana la 1 an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu
la 3 ani:

e) retrogradarea intr—o functie publica de nivel inferior, pe o
pericadd de pédnd la 1 an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f} destituirea din functia publica:

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singura sanctiune disciplinara.

ART. 58. (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de
cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in
care aceagta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
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consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
salariatului, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6
luni de la data sesizdrii comisiei de disciplina cu privire la
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savargirii abaterii disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la ART. 57 alin. 1 lit. a se
poate aplica direct de catre persoana care are competenta
legald de numire in functia publica.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la ART. 57 alin. 1 1lit. b—f
se aplica de catre persoana care are competenta legala de
numire in functia publicad, la propunerea comigiei de disciplina.
Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decéat dupa
cercetarea prealabila a faptei savargite si dupad audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile disciplinare imputate se
consemneaza intr—un proces verbal.

(5) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor
ART. 57 se emite in termen de cel mult 10 zile calendaristice de
la data primirii raportului comisiei de disciplina si se
comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii lui.Functionarul public
nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios
administrativ competenta.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnatura de
primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare
recomandata la domiciliul acestuia.

ART. 59. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor
functionari publici se radiaza, de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi:

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile de la art. 57 alin. 1 1it. b) — e}

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara *
destituirea din functia publica “.

d) de la data comunicarii hotarédrii judecédtoresti definitive
prin care s—a anulat actul administrativ de sanctionare
disciplinaréa a functionarului public.




(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 57, alin.
1 1it. a—c se constata prin dispozitie a directorului executiv.

PERSONAL CONTRACTUAL:

ART.60. (1) Incdlcarea cu vinovatie de citre un salariat
indiferent de functia pe care o ocupa a normelor legale,
Regulamentului de Ordine Interioard, indatoririlor de serviciu,
ordinelor gi dispozitiilor legale ale conducédtorilor ierarhici,
inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinaréd, si se sanctioneaza dupa caz cu:

a) avertisment scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s—a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce un poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 -
10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupéa caz, sia
indemnizatiei de conducere pe o periocadad de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singuréa sanctiune disciplinara.

ART. 61. (1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la ART. 60 alin. 1
lit. a se poate aplica direct de cdtre persoana care are
competenta legala de numire in functie.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la ART. 60 alin. 1 lit. b—e
nu pot fi aplicate mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile,
gsalariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de
cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-—se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd. fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetéarii disciplinare
prealabile.

ART 62 Actul administrativ de sanctionare conform
prevederilor se emite in termen de cel 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostintd despre savarsgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsgirea
faptei.




ART. 3. (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in
termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
dispozitie a directorului executiv.

CAPITOLULVIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 64. (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de
salariati atrag rdspunderea corespunzatoare din partea
acestora.

(2} In cadrul institutiei functioneaza comisia de disciplina,
constituita conform dispozitiei directorului executiv care
cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care
le—au savargit.

(3) Comigia de disciplina indeplineste urméatoarele atributii
administrative:

a) primeste sesgizdrile si toate documentele care ii sunt
adregate., dupd ce au fost inregistrate de secretarul comisiei de
disciplina;

b) intocmeste procese—verbale, in conditiile prezentei anexe:
c) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe:

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea
procedurii de cercetare administrativas;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de
prezenta anexa.

(4) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin
secretarul acesteia, orice document care ii este adresat.

{(5) Documentele adresate comigiei de disciplind, precum si cele
emise de aceasta se inregistreazd intr—un registru de evidenta.
(6) Comisia de disciplind indeplinegte urmatoarele atributii
functionale:

a) desfasoard procedura administrativ—disciplinara pentru
analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute
la art. 492 alin. (2) lit. a)~k). m) si n) din Codul admdistrativ:

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii in conditiile prevazute de prezenta
anexa, cu votul majoritatii membrilor comisiei:

¢) segizeaza autoritatea responsabild de asigurarea integrita ‘; i
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in exercitarea demnitéatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta
la art. 492 alin. (2) 1it. 1) din Codul administrativ, in vederea
verificarii si solutionarii.

ART, 65. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public:

b) de cédtre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera
ca s—a produs incédlcarea de cdtre un functionar public a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
sau/si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia functionarul public isi
desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori
institutiei publice la nivelul cédreia este constituitd comisia de
disciplina competentd potrivit prezentei anexe ori se comunica
pe adresa de posta electronicd a acestora. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la
registratura autoritatii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de
discipliné in registrul de evidentd al comisiei de disciplina si
se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3
zile lucratoare de la data primirii sesizarii, data la care se
desfasoara prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune,
prin adresd, convocarea membrilor.

ART. 66. Pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare comise de cdtre personalul contractual din cadrul
institutiel comisia de discipliné va fi desemnata de céatre
directorul executiv al institutiei pentru fiecare caz in parte.

CAPITOLUL IX
NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

ART 67. Salariatii vor desfasura activitatea in aga fel incat sa
nu expund pericolelor de accidentare sau imbolnavire
profesionala persgoana proprie sau alti angajati, in




conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii.

ART. 68. Salariatii si reprezentantii lor au dreptul sa ceara
conducatorului institutiei sa ia méasurile cele mai potrivite si
au dreptul sé prezinte acestuia propunerile de masuri pentru
eliminarea riscului de accidente gi imbolnévire profesionala.
ART. 69. in caz de pericol iminent salariatul va lua mé&surile
care se impun pentru protejarea proprieil persoane, a altor
salariati si a bunurilor institutiei.

ART. 70. Conducéatorul institutiei are obligatia de a lua toate
masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
ART. 71. Conducéatorul institutiei va implementa masurile de
asigurare a securitatii si sanatatii salariatilor tinand seama
de principiile generale de prevenire.

ART. 72 Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in
costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare la
securitatea si sdnatatea in muncé. Fiecare angajat trebuie sa
isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregédtirea gi
instruirea sa, precum gi instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incAt sa nu expuna la pericol de accidente
sau imbolnavire profesionala nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omigiunile sale in
timpul procesului de munca. '
Salariatilor institutiel le revin urmatoarele obligatii:

— sa utilizeze corect aparatura, uneltele, eventualele substante
periculoase, dupa caz si mijlocele de transport.

— sda nu procedeze la scoaterea din functiune a aparatelor in
timpul folosintei, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, a aparaturilor electrice,
electronice, ingtalatiilor tehnice si cladirilor:

— sd comunice imediat conducédtorului sau personalului cu
atributii specifice in domeniul securitdtii in munca orice
situatie de muncéa despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea
lucrétorilor, precum orice deficiente a sistemelor de protectie:
— g8 aduca la cunostintd conducatorului/ angajatorului
accidentele suferite de propria persoana:

— 8d opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de
producere a unui accident gi sd informeze de indata pe
conducatorul locului de munca:




— sa refuze intemeilat executarea unei sarcini de muncéa daca
aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi de muncé:

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat:

— sd coopereze cu angajatorul/sau cu angajatii cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fara
riscuri pentru securitatea gi sanatatea in domeniul siu de
activitate:

— 8a coopereze cu angajatorul/sau cu angajatii cu atributii in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de cédtre inspectorii de munca, pentru protectia
sanatatii gi securitatii lucratorilor:

— sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca :

— 8d insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii in muncéad si masurile de aplicare a
acestora.

ART. 75 Nerespectarea de cidtre salariati a normelor de
protectie a muncii atrage rdspunderea disciplinari,
administrativa, materiald, civilad sau penald dupa caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL X
REGULI GENERALE DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDITLOR

ART. 74. Angajatii si persoanele aflate ocazional in incinta
institutiei au obligatia respectéarii dispozitiilor legale gia
masurilor de ordine intericara in vederea prevenirii aparitiei
conditiilor favorizante producerii de incendii, precum gi de a
inlatura consecintele acestora.

1.1. Fumatul:

— dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea
acestuia in sediul institutiel sunt obligatorii atat pentru
salariatii ei, cat si pentru persoanele aflate ocazional in
cladire:




— este interzis fumatul in incintele institutiei, marcarea
facandu—se cu indicatoarele “Fumatul interzis”, afigate la loc
vizibil:

— in locurile cu pericol de incendiu nu este permis accesul cu
tigari, chibrituri sau brichete:

— locurile stabilite pentru fumat vor fi stabilite in exteriorul
incintelor si vor fi prevazute cu scrumiere, vase cu apa sau
nisip precum si instructiuni afisate cu reguli de prevenire a
incendiilor si de prima interventie pentru stingerea incendiilor:
— aruncarea la intamplare a resturilor de tigéri sau a figarilor
aprinse este interzisa;

— nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus mentionate
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionatéd in mod
corespunzator.

1.2. Asigurarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie:
— accesul perscanelor pentru efectuarea interventiilor
operative in caz de incendiu trebuie asigurat in permanenta:
— blocarea cdilor de acces, de evacuare gi de interventie este
interzisa:

- in incinta institutiei vor fi afigate la loc vizibil,
"organizarea PSI" gi schema evacuarii persoanelor.

1.3. Reguli pentru sezonul rece:

—~ controlul instalatiilor si al sistemelor de incalzire (surse de
caldura, conducte, corpuri si elemente de incalzire), si
inlaturarea defectiunilor constatate, asigurandu—se
functionarea la parametrii normati:

— protejarea contra inghetului a componentelor instalatiilor
de stingere cu apa: — asigurarea uneltelor gi accesoriilor
pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare gi de
interventie.

1.4. Reguli pentru perioada caniculara:

— interzicerea utilizdrii focului deschis in zonele afectate de
uscaciune avansata:

— restrictionarea efectuarii, in timpul zilei, intre orele 09.00-
19.00, a unor lucrari care creeazda conditii favorizante pentru
producerea de incendii prin degajari de substante volatile sau
supraincalziri excesive:




— asigurarea protejarii fata de efectul direct al razelor solare
a recipientelor si altor tipuri de ambalaje care contin vapori
inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune, prin depozitare la
umbra;

— inlaturarea obiectelor optice care pot actiona drept
concentratori ai razelor solare:

— asigurarea si verificarea zilnicd a rezervelor de apa pentru
incendiu de catre cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 75. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie,
dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoana este
libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza s& o presteze. Nimeni nu poate fi
obligat sa munceascd sau sad nu munceascda intr—un anumit loc.
In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice
discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate
sindicala este interzisa.

ART. 76. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiinteil sale fara nicio
discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munca le
sunt recunoscute dreptul la platé egald pentru munca egalad
precum gi dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
ART. 77. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna desfasurare a
relatiilor de munca participantii la raporturile de serviciu gi
de munca se vor informa gi se vor consulta reciproc in
conditiile legii.
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CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.78. (1) Salariatii pot sesiza conducerea institutiei cu
privire la semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre
oricare salariat, fapte prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni.

Constituie avertizare in interes public gi priveste:

— infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor
de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals gi infractiunile de serviciu sau
in legdtura cu serviciul:

— infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene:

— practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii
aplicate in cadrul institutiei:

— jncalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si
conflictele de interese: — folosirea abuziva a resurselor
materiale sau umane:

— partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic:

-~ incélcari ale legii in privinta accesului la informatii sia
transparentei decizionale:

— incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si
finantdrile nerambursabile:

— incompetenta sau neglijenta in serviciu:

— evaludri neobiective ale personalului in procesul de
recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi eliberare din
functie:

— incadlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii:

— emiterea de acte administrative sau de alta natura care
servesc interese de grup sau clientelare:

— administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului
public si privat al autoritatii;

— incadlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea
principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului
public.

(2)Sesizarea poate fi fdcutéd alternativ sau cumulativ:




a) gsefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile
legale:

b} conducétorului autoritatii

c) comigiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie 1a
nivelul institutiei cu competente specifice:

d) organelor judiciare:

e) organelor insadrcinate cu constatarea si cercetarea
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor:

(3) Persoana, comigiile sesizate au obligatia de a verifica
veridicitatea segizarii, de a lua masuri pentru solutionare, si
de a comunica persoanei care a facut segizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie
conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice gi din alte unitati
care semnaleazd incdlcéri ale legii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 74. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare intocmit de catre perscana care coordoneaza
activitatea respectivului functionar public gi se
contrasemneaza de ciatre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de catre persoana care
coordoneaza activitatea evaluatoruluil in conditiile prezentei
legi. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si
contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectdrii intocmai
a normei generale de conduita profesionala privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectéarii regimului
juridic al incompatibilitatilor gi al conflictului de interese.
(2) Are calitatea de evaluator:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public
de executie din subordine, respectiv functionarul public de
conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere:

b)persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioara
celei de conducdtor al autoritatii sau institutiei publice,

£y
7]
>

%  DEPENSIH
%, MARAMURES

"
1 @

9
-
m
Jus
2,

G f
Yea pees”



pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in
subordinea directa:

c) conducatorul autoritédtii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici aflati in subordinea directa, precum si
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor ori institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru
adjunctii acestora.

(3) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public
ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct
subordonat contrasemnatarului .

{(4) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, nu exista o persoana care sa
aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

ART. 80. (1) Perioada evaluatd este cuprinsé intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2} Pericada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din
anul urmator periocadei evaluate, pentru toti functionarii
publici carea au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face pentru o alta
perioada in urmatoarele cazuri:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive:

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel
putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se
afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetéarii,
suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,
QOMANg
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cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce
priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este
posibil potrivit structurii organizatorice: c) atunci cand, pe
parcursul perioadei evaluate, functionarul public este
promovat in claséd sau in grad profesional.

(4) Evaluarea partiala se realizeazd in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.
(3) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in
conditiile legii.

(5) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necegara
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public
se modifica prin delegare, se suspenda .

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre l si
31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului public este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la
reluarea activitatii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre l si
31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in gituatia in
care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucrdatoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor alin. (3) 1it. b).

ART. 81. Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale:

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta.

ART. 82. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au
obligatia de a stabili obiective individuale pentru functionarii
publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile functionarului public.




(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta
stabilite in functie de specificul activitdtii compartimentului
in care functionarul public isi desfdsoard activitatea.

ART. 83. (1) Obiectivele individuale trebuie sid corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica:

b} sa fie cuantificabile — sa aiba o forma concretd de realizare:
c) si fie prevazute cu termene de realizare:

d) s& fie realiste — s& poatd fi duse la indeplinire in termenele
de realizare prevazute si cu resursele alocate:

e) sa fie flexibile — s& poata fi revizuite in functie de
modificarile intervenite in prioritatile institutiei.
Obiectivele sunt specifice activitatii compartimentului in care
functionarul public igi degsfdsoard activitatea:

- realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;

— identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile
curente:

— cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementdrilor
specifice activitatii desfasurate:;

— inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii
desfasurate: —respectarea normelor de disciplina sgi a normelor
etice in indeplinirea atributiilor.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori
de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura
organizatoricd a institutiei publice. Modificarile se
consemneaza intr—un document datat si semnat de evaluator si
de functionarul public care urmeaza sa fie evaluat. Documentul
se anexeaza la raportul de evaluare al functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va
stabili gi indicatorii de performanta.

ART. 84, (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici
sunt:

— capacitatea de implementare:

— capacitatea de a rezolva eficient problemele:

— capacitatea de asumare a responsabilitatilor:

— capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientel dobandite:

— capacitatea de analiza gi sinteza;

— creativitate si spirit de initiativa:




— capacitatea de planificare gi de a actiona strategic:
—~ capacitatea de a lucra independent:

— capacitatea de a lucra in echipa:

— competentd in gestionarea resurselor alocate.

(2) In functie de specificul activitatii institutiei si de
activitdtile efectiv desfdsurate de cdtre functionarul public,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta.
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta
functionarului public evaluat la inceputul pericadei evaluate,
sub sanctiunea neluarii lor in seama.

{3) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o
functie publica de conducere vor fi evaluati, pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta
stabilite pentru functia publica de conducere respectiva.

ART, 85, (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta se face parcurgandu—se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la l 1a 5, nota
exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 1a 5, nota
exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in
realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea
obiectivelor se face media aritmeticéd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecaruil obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s—a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea
criteriilor de performantd se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) 1lit. a) si b) este
urmatoarea:

nota 1l — nivel minim gi nota 5 — nivel maxim.

ART. 86 .Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmdatoarele
3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:
b) interviul:

c) contrasemnarea raportului de evaluare.




ART. 87. in vederea completdrii raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii,
stabileste punctajul final si calificativul acordat:

b} consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public,
dificultéatile obiective intdmpinate de acesta in periocada
evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante:
¢) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul
urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor
perioadei evaluate.

ART 88. (1) Interviul, ca etapéa a procesului de evaluare,
reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator
gi functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat
consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare:

b} se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre
evaluator si de functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si
evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

ART. 89. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00—-2,00 — nesatisfacator:

b) intre 2,01-3,50 — satisfacator:

¢) intre 3.51—-4,50 — bine:

d) intre 4,51-5.00 — foarte bine.

ART, 90. Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul agsa cum a fost completat de evaluator
sau, dupda caz, il modificd, cu obligatia de motivare gi de
instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz,
functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare
modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor gsale, dacd este cazul. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conducatorul institutiei, raportul de
evaluare nu ge contrasemneaza.

ART. g1, (1} Raportul de evaluare poate fi modificat conform
deciziei contragsemnatarului in urmatoarele cazuri:




a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii:

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) La finalizarea evaludrii o copie a raportului de evaluare se
comunicd functionarului public evaluat.

ART, 92. (1) Functionarii publici nemultumi{i de evaluarea
comunicaté,o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5
zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de cédtre functionarul public evaluat, de céatre
evaluator si de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2}, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia
sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzdator. Rezultatul contestatiei se comunica
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevézut la alin. (1), in conditiile in
care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii,
respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public.

{5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii
performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

PERSONAL CONTRACTUAL

ART. 93, (1) Pentru personalul contractual procedura de evaluare
se face conform Procedurii privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul Casel Judetene de Pensii Maramures aprobat prin
Dispozitia directorului executiv.




(2) Evaluarea performanteelor profesionale individuale se
realizeaza pentru: a

) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor:

b} determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare
profesionald a salariatilor gi de crestere a performantelor lor:
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si
efectuarea corectiilor:

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau
promovarea unor perscane incompetente.

ART. 94. Procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aplica fiecarei functii, in raport cu indeplinirea
atributiilor si rdspunderilor corespunzatoare postului ocupat
de angajat.

ART. 95. (1) Evaluarea personaluluil contractual are urmatoarele
componente: — evaluarea gradului gi modului de atingere a
obiectivelor individuale:

— evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare.
2) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor
cerinte:

— gé fie specifice activitatilor desfasurate de salariat:

— ga fie cuantificabile

— 58 aiba o forméa concreta de realizare:

— sa fie prevéazute cu termene de realizare:

— sa fie realiste

— s& poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute gi cu resursele alocate:

— sa fie flexibile

— 8d poata fi revizuite in functie de modificdrile intervenite in
prioritatile institutiei.

(3) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori
de cate ori intervin modificari in structura organizatorica.
Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatului.

(4) Evaluator este conducéatorul institutiei publice pentru
personalul contractual aflat in subordinea directa.

(5) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei cu atributii
de conducere a compartimentului/serviciului in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea angajatul evaluat, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.




(6) Contrasemnatar este conducatorul institutiei pentru
personalul contractual evaluat de cdtre functionarii de
conducere aflati in subordine directa.

(7) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducédtorul
institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

ART. 96. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul
va stabili gi indicatorii de performanta.

ART 97. (1) Notarea obiectivelor individuale gi a c¢riteriilor de
evaluare se face parcurgédndu—se urmatoarele etape:

" — fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 1la 5, nota
exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu indicatorii de performanta :

— fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1l 1la 5, nota
exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in
realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea
obiectivelor se face media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s—a impus revizuirea acestora pe
parcursul periocadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata indeplinirii criteriilor de
performantfd se face media aritmetica a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluadrii anuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele si criteriile de
performanta.

ART. 98. (1) Procedura evaluarii finale se realizeaza in
urmatoarele 3 etape :

— completarea raportului de evaluare de catre evaluator :

— interwviul ;

— contrasemnarea raportului.

(2) Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei
finale, dupa cum urmeaza:

— intre 1,00—2,00—nesatisfacator

— intre 2,01-3,3,50—satisfacator

— intre 3,51-4,50— bine

— intre 4,51-5,00— foarte bine.

(3) Figa de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aduce la cunostinta fiecarui angajat.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il
conteste la conducéatorul institutiei.
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(5} Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrétoare de
la luarea la cunostinta de catre galariatul evaluat a
calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucréatoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre conducatorului institutiei pe baza figei
de evaluare, a referatelor intocmite de salariatul evaluat, de
catre evaluator gi de cidtre contrasemnatar.

{6) Rezultatul contestatiei se comunicéa salariatului in termen
de 5 zile lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiel formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

FUNCTIONARI PUBLICI:

ART 99. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica si are loc in
urmdatoarele conditii:

a) de drept:

b) prin acordul partilor, consemnat in scris:

c) prin eliberare din functia publica:

d) prin destituire din functia publica:

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) 1a data decesului functionarului public:

b) la data raménerii irevocabile a hotérarii judecdtoresti de
declarare a mortii functionarului public:

¢) dacéd functionarul public nu mai indeplineste una dintre
conditiile prevazute la art. 465 alin. 1 1it. a sid din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
daca persoana care are competenia de numire in functia publica
nu dispune aplicarea prevederilor art. 517 alin. 2 (In mod
exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de
data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si




a stagiului minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publica detinutda maximum 3
ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care
este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378):

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului
administrativ de numire in functia publica, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin hotdrére judecdtoreasca
definitiva:

f) cand prin hotarare judecdtoreasca definitiva s—a dispus
condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.

h) ori s—a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate,
la data raméanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executédrii
pedepsei:

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publicad sau de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s—a folosit
pentru savargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masura de siguranta, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s—a dispus
interdictia:

h) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de
muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in gituatia in
care functionarului public ii este afectata ireversibil
capacitatea de munca:;

i) ca urmare a constatéarii faptului ca functia publica a fost
ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsd complementarad de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat:
j) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost
ocupaté cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii,
pe baza hotdrarii judecatoresti definitive:

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe
perioadd determinata functia publicd, cu exceptia aplicarii
prevederilor art. 376 alin. {2):




1) alte cazuri prevazute expres de lege. In mod exceptional, pe
baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard sgi a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea
conducatorulul autoritatii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publica detinutd maximum 3
ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care
este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378.

(2) Persoana care are competenta legalda de numire in functia
publicad va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele
cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si—a incetat activitatea
in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au
fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica:

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutati intr-o alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sé o urmeze:
¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca
urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de functionarul public: d) ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia publica ocupatd de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal
ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotarérii judecatoresti prin care s—a dispus reintegrarea:

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii
calificativului nesatisfacator in urma derularii procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile previazute la art. 475 1lit. b):

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la art. 465 alin. (1) 1it. f) sau g) ori nu obtine
avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 463
alin. (2);

g) starea sandtatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatata prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, nu ii mai permite acestuia sa igi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute:

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar




Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public
cdruia i s—a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de
gradul III, in méasura in care conducatorul autoritatii sau
institutiel publice considera ca acesta nu isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul
in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice
considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea
activitatii cu durata redusd a timpului de muncad, in conditiile
prezentului cod.

Situatiile prevazute la alin. (1) 1it. a) — 4d), f) si g) reprezinta
motive neimputabile functionarilor publici. In cazul eliberarii
din functia publica, institutia acorda salariatului un preaviz de
30 de zile calendaristice. In perioada de preaviz, conducatorul
institutiei poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(3) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor
fi numiti in noile functii publice sau, dupécaz, in noile
compartimente in urmatoarele cazuri :

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai
putin de 50%:

b) sunt reduse atributiile unui compartiment ;

c) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice:

d) este schimbata structura compartimentului.

(4) Aplicarea prevederilor alin. (3) se face cu respectarea
urmatoarelor criterii: a) categoria, clasa si, dupé caz, gradul
profesional ale functionarului public:

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia
publica;

c) pregatirea profesionaléa:

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(8) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeaza examen de cédtre institutia publica.

(6) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile
aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau daca
sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.
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(7) In cazul reorganizarii activitdtii prin reducerea posturilor,
institutia nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o pericada de un an de la data reorganizarii.

(8) Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art.
493 din Codul administrative, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savArsirea unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave:

b) dacéd s—a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia
intr—un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate: situatia de incompatibilitate se
constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

(9) Functionarul public poate s& comunice incetarea
raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in scris
conducatorului institutiei. Demisia nu trebuie motivata si
produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregigtrare.
{10) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de
serviciu salariatul are indatorirea sé predea lucrérile si
bunurile care i—au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

(11) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi
pastreaza drepturile dobéandite in cadrul carierei, cu exceptia
cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(12) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive
pe care functionarul public le considera netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s—a
constatat sau s—a dispus incetarea raportului de serviciu.

PERSONAL CONTRACTUAL:

ART. 100. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept:

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile gi in conditiile limitativ prevazute de lege.
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(1) Contractul individual de muncéa inceteazd de drept :

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana
fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data care angajatorul gsi—a incetat existenta
conform legii:

b) la data rdménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie asalariatului
sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executdrii contractulul individual de
munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii condifiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate
de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru 1limitd de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare: la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de muncda in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de muncad, de la data la care nulitatea a fost
constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data rdméanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare:

f) ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative
de libertate, de la data raméanerii definitive a hotarérii
judecatoresgti:

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestéarilor necesare
pentru exercitarea profegiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei
functii, ca mésura de siguranta ori pedeapsa complementara, de
la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresgti prin care
s—a dispus interdictia:

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata:
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j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor
legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 gi 16
ani.

ART. 101. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului
individual de muncd din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusad pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala;

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva
si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

— pe durata incapacitatii temporare de muncé, stabilita prin
certificat medical conform legii:

— pe durata suspendarii avtivitatii ca urmare a ingtituirii
carantinei:

— pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior
emiterii deciziel de concediere:

— pe durata concediului de maternitate:

— pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
péana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pané la
implinirea varstei de 3 ani:

— pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18
ani;

— pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr—un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsgite de catre acel salariat:

— pe durata efectuédrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a
falimentuluil sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
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(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului in urmé&toarele gsituatii:

— in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de muncéa, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara:

— in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat
la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

— in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau
psihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat:

— in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele
prevazute la ART. 61 lit. ¢) si d) din Codul Muncii, precum si in
cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul ART. 56 lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are
obligatia de a—1 propune salariatului alte locuri de munca
vacante in institutie, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncéa
vacante potrivit alin. (7), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale gi/sau, dupéd caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicinéd a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de
la comunicarea angajatorului,conform prevederilor alin. (8),
pentru a—si manifesta in scris congimtaméantul cu privare la
noul loc de muncéa oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamantul
in termenul prevazut la alin. (9), precum si dupd notificarea
cazulul catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. {8), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.




(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
muncd determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa
aiba o cauza reala si serioasd.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului poate fi individuald sau colectiva procedura
concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii. Concedierea
colectiva este concedierea, intr—o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de
persoana salariatului, a unui numar de: —

cel putin 10 salariati

— dacda angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati gi
mai putin de 100 de salariati

— cel putin 10% din salariati, dacéd angajatorul are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati

— cel putin 30 de salariati — daca angajatorul are incadrati cel
putin 300 de salariati.

(14) Persoanele concediate in temeiul ART, 61 lit. ¢ si d, al ART.
65 si 66 din Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate £fi mai mic de 20 de zile lucratoare. Fac exceptie
persoanele concediate in temeiul ART. 61 lit. care se afla in
perioada de proba.

ART. 102 1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa
a salariatului care, printr—o notificare scrisé, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele
colective de muncd aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupda functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca
continua sa isi produca toate efectele.
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(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale
de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

ART. 105 Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost
actualizat, ca urmare a reanalizarii anuale, in raport de
modificarile legislative intervenite, precum si a Ordinului
numarul 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitéatilor
publice.
ART 104. Modificarile sau completarile prezentului regulament
se vor face tindnd seama de actele normative in vigoare la data
modificarii respectiv completarii, prin grija conducerii Caseil
Judetene de Pensii Maramures la propunerea personalului din
cadrul Compartimentului Resurse Umane. Anual, Regulamentul de
Ordine Interioara va face obiectul unei reanalizari.
ART 105. Prezentul Regulament de Ordine Interioara s—a
intocmit in baza prevederilor:
e 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 7
e Legiinr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (actualizata):
s Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ
(actualizata):
¢ Legii nr.83/2003 — Codul muncii, {cu modificarile
-ulterioare):
e Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
actualizata:
¢ H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii ¢i sdndtatii in
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e 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca (actualizata):

¢ 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicata si actualizata):

» H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici
(actualizata):

e H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publicis

o Legea nr. 153/2021 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina:

o H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile
bugetare (republicata si actualizata):

o Legea nr. 202/2002 (republicata) privind egalitatea de
ganse sl tratament intre femei gi barbati:

¢ Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, ingtitutiile publice gi din alte unitati
care semnaleazd incdlcari ale legii:

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificvarile si completarile
ulterioare:

o Hotérarii Guvernului nr. 1723/2004 privind Programul de
masuri privind combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul:

e Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului Pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

ART 106. Regulamentul de Ordine Interioard se va transmite
fiecarei structuri din cadrul institutiei si va fi adus la
cunostinta personalului angajat pe baza de semnatura prin
gsedinta de informare, si va fi accesibil prin afigare la
avizierul institutiei si postare pe intranet.

ART 107 .Regulamentul de Ordine Interioard intra in vigoare
incepand cu 01.01.2021 in baza Decizie administrative nr.
127/28.12.2020 si produce efecte de la data aducerii sale la
cunostinta salariatilor.
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EACNPP

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

Casa Judeteand de Pensii Maramureg
Nesecret

--------------------------------------

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Maramures, d-na POP LUCICA, numit prin
Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale nr. 1175 din
14.12.2010,

Avdnd in vedere:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului
Pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Judetene de Pensii Maramures aprobat prin
Decizia administrativa nr.88/24.06.2019

In temeiul:

Art. 17 alin. 3 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 118 din 06.03.2012,

Emite urmatoarea:

DECIZIE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2021, intra in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara
al Casei Judetene de Pensii Maramures.

(2) La aceeasi data se abroga anteriorul Regulamentul de Ordine Interioara al Casei Judetene de
Pensii Maramures.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se afiseazd pe site-ul Casei Judetene de Pensii
Maramures.

(3) Sefii serviciilor, compartimentelor functionale ale institutiei vor aduce la cunostinta fiecdrui
angajat, sub semndturd, continutul prezentului Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 2 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioara, in mdsura in care face dovada incélcdrii unui drept al sdu.



2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de
cdtre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

Art. 3 - (1) Regulamentul de Ordine Interioara va putea fi modificat atunci cédnd apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cdte ori interesele
institutiei o impun.

(2) Dacd modificdrile sunt substantiale, Regulamentul de Ordine Interioara va fi revizuit,
ddndu-se textelor o noud numerotare.

Art. 5 - (1) Compartimentul Resurse Umane, precum si personalul cu atributii de conducere vor
duce la indeplinire prevederile acestei decizii.

(2) Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu, completeazd in mod
corespunzdtor fisa postului si au caracter obligatoriu.

(3) In cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta decizie, se va aplica
rdspunderea disciplinard, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
POP LUCIC,

Resurse Umane

Str. Hortensiei 1/4, Baia Mare, Judetul Maramures
Tel.: +4 0262 227 448 int.105; Fax: +4 0262 227 497
resurseumane. maramures@cnpp.ro

www, pensiimaramures.ro



