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Casa Judeteani de Pensii Maramures
Nesecret

Nr. 53205/06.12.2024

ANUNT DE CONCURS

Casa Judeteana de Pensii Maramures, in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (2) lit.a) si art. VI
alin. (7)/XI/Xll din OUG 121/2023 pentru modificarea $i completarea Codului administrativ, organizeaza
la sediul institutiei din strada Hortensiei nr. i1A, localitate Baia Mare,judetul Maramures, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de§ executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
principal, ID:366388, din cadrul Serviciul Financiar,contabilitate,evidenta contribuabili.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Calendarul de desfdsurare a concursului pentruﬁocuparea functiei publice de executie vacante:

- perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucréatoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor. ‘
* Perioada depunere contestatie la setectle in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.
= Perioada solutionare contestatii la selectze in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa, in data de 20.01.2025, ora 11: 00 la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, (a sediul Casei
Judetene de Pensii Maramures, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures, sau prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poaté transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane. maramures@cnpp.ro, in termen de§ 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 06.12.2024 -30.12.2024, inclusiv. |

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr.i 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format

electronic, la adresa de e-mail indicat# de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat’ de autoritatea sau institutia publici fn anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucrul al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmdtoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intc;rmediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

¢) cazierul judiciar; |

h) declaratia pe propria raspundere, prin comp[etiarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n
conditiile prevazute de legislatia specifica; |

. . I . | - « .

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Tnscriere,privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

|
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie be propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn ar%est caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la Inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivig legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din QUG nr 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si c‘ompletérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare:
s Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sanétate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime i nn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) Tindeplineste conditiile specifice, conform f1§e1 postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea une1 infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica |sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

» - Conditii specifice:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice sau stiinte juridice;
- cunostinfe operare calculator ( MS Office) nivel de baza - dovedite prin documente care sa ateste

competentele in domeniu.

Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiet
publice.




Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- initiativa si creativitate;
- capacitate de concentrare si tucru individual; |
- capacitate de lucru in echipé; |
- operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
- capacitate de analiza, sinteza si fundamentare; !
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucranlor‘
- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii, corectitudine si ﬁdehtate'
- abilitati de comunicare: scrisa si oral3; ;
- fluenta in exprimare si competenta in redactare-
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesrona[ individual.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfdsurdrii concursului:

1. Primeste documentele, schimba informatii privind modul de completare a contractelor de asigurare
sociala, conform legii si verifica documentele prezentate de asigurati, in vederea inregistrarii acestora;

2, Inregistreaza, semneaza si elibereaza contréctele de asigurare sociala, in baza lLegii nr. 263/2010,
conform prevederilor legale;
3. Arhiveaza dosarele contractelor de asigurare sociala, in format pe hértie si le completeaza, permanent,
cu acte aditionale aferente, notificari, instiintari, somatii, etc. conform prevederilor legale;

4. Elibereaza, la cerere, adeverintele privind staéiui de cotizare pentru asiguratii individuali, conform legii;
5. Inregistreaza actele aditionale cu privire la|modificarea venitului asigurat, precum si a cuantumului
contributiei de asigurari sociale, cu respectarea prevederilor legale;

6. Verifica fisele financiare ale asiguratilor si le regleaza, atunci este cazul;

7. Notifica asiguratii debitori, in situatia in care|nu sunt indeplinite obligatiile care decurg din calitatea lor
de asigurati;
8. Rezilieaza contractele de asigurare sociala, oricand din initiativa asiguratului, precum si din initiativa
Casei Judeteme de Pensii Maramures, in cazul neplatii contributiei de asiguréri sociale, conform legii;

9. Intocmeste decizii privind rezilierea contractului de asigurare sociala din initiativa Casei Judeteme de
Pensii Maramures, conform legii.
10.Elibereza adeverintele de incetare a contractelor de asigurare, pentru persoanele care, la data solicitarii,
nu mai detin calitatea de asigurat;
11.Primeste documente si schimba informatii pnymd indeplinirea conditiilor stipulate in Legea nr.18672016
cu modificarile si completarile ulterioare, verifica documentele prezentate de catre acestla care stau la baza
incheierii contractelor de asigurare sociala; ‘

12.0pereaza proforma privind perioadele completate de asigurati in contracte;

13.Emite fisa de calcul privind periocadele continu‘e sau disparate, solicitate;

14.Inregistreaza, semneaza si elibereaza contractele de asigurare sociala si actele aditionale aferente,
baza Legii nr. 186/2016, conform prevederilor legale'

15.Emite dispozitii de incasare; i




16.Intocmeste, potrivit competentelor, rapoartele privind activitatea serviciului si alte situatii, adrese,
referate, etc.; ‘

17.Tntocmeste, potrivit competentelor, situag‘ii, informari, referate si rapoarte privind activitatile
desfa;urate ‘

18.Intocmeste, potrivit. competentelor avute m aplicarea regulamentelor comunitare de coordonare a
sistemelor de securitate sociala, formulare de not;flcare a respingerii cererii de emitere a formularului A1.
19.Asigura, in conformitate cu prevederile lega[e, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor
necesare determinarii stagiului de cotizare.
20.Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoarej la activitatea serviciului.

21.Solutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura institutiei sau primite prin
fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002,

22.Respecta prevederile legale in vigoare cu privire (a pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la actmtatea serviciului;

23.Respecta masurile de protectie a munci si P.S.1.;
24.Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in stricta concordanta cu legislatia in vigoare;
25.Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv
adjunct al Directiei economice, evidentd contribuabili, ori de catre directorul executiv, in legaturd cu
obiectul de activitate al compartimentului.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; |
~ -i el e h - . - s [3
4. Partea |, titlul I §i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si titlul I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
1

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de ﬂaensii, cu tematica:

« Titlul Il : Bugetul asigurdrilor sociale de stat;)
« Titlul IV: Capitolul lll: Stabilirea si plata pensiilor;
» Capitolul IV: Alte prestatii de asigurari social‘e

6. Hotararea Guvernului nr.181/2024 privind normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemut public
de pensii, cu tematica: ‘

- Capitolut I _ |
- Capitolul Ill : art.61, art.62, art.63,art.64, ar;.65,art.66;
i



- Capitolul V: alte prestatii de asigurari socialé.

Persoane de contact:
Vasile Georgeta-Daniela, consilier, 026227448,intf. 1‘05, 0741251361, resurseumane.maramures@cnpp.ro.

Afisat in data de 06.12.2024 |a sediul si pe pagind de internet a Casei Judetene de Pensii Maramures.




