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Nr. 33377/ 07.07.2025
ANUNT DE TRANSFER

Casa Judeteana de Pensii Maramures, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin,
(1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (87) si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific&rile si completérile ulterioare,

anunta demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a patru functii publice de
executie vacante, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului - cadru privind ocuparea unei .
functii publice sau contractuale vacante din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures, prin
transfer, denumit in continuare Regulament, aprobat prin decizia administrativd nr. 31/1 4.02.2025,
dupa cum urmeaza:

1. inspector, clasa I, grad profesional superior (ID 366397) la Serviciul Plati prestatii - Directia
Stabiliri si Plati prestatii,

2. inspector, clasa |, grad profesional principal (ID 366339) la Serviciul Plati prestatii - Directia
Stabiliri si Plati prestatii,

3. consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 366344) la Compartimentul Comunicare si
relatii publice;

4. consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 412372) la Compartimentul Comunicare si
relatii publice;

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul aprobat prin decizia
administrativa nr. 31 din 14.02.2025:

»Transferul se face la solicitarea functionarului public sau personalului contractual si cu aprobarea
directorului executiv al CJP Maramures, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.
in situatia aprobarii transferului al functionarului public sau personalului contractual declarat admis,
CJP Maramures instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia Tsi
desfasoara activitatea functionarul public sau personalul contractual, despre aprobarea cererii de
transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures, prin
registratura sau posta electronica, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarete documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual
de munca;



c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru pericada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau a postului de natura contractual3;

€) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile actelor mentionate mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicata in anuntul de transfer.,

Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupi
terminarea programului de tucru al CJP Maramures, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul se depun n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura CJP Maramures, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

» Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urméatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin

transfer; )
b) proba interviu - aceasta va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei, dupa caz, respectiv indeplinirea conditiei de conformitate cu originalul a copiilor actelor

depuse la inscriere.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:

28 iulie 2025, prin posta electronica, 28 iulie 2025 ora 16.30 la Compartimentul Resurse

umane al Casei Judetene de Pensii Maramures, cu sediul in localitatea Baia Mare, strada

Hortensiei nr. 1A.




Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Casei Judetene de Pensii Maramures, prin transfer,

ulterior verificarii documentelor de inscriere la procedura de transfer si afisdrii rezultatului
selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de 7 august 2025, ora 12:00, la sediul Casei
Judetene de Pensii Maramures.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a documentelor de inscriere; 7 iulie 2025 - 28 iulie 2025;
- proba interviu in data de 7 august 2025, ora 12:00, la sediul Casei Judetene de Pensii
Maramures.

» Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de:

1. inspector, clasa l, grad profesional superior (ID 366397) la Serviciul Plati prestatii - Directia Stabiliri si
Plati prestatii:

» Conditii specifice:

+ studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in domeniul stiinte
economice, stiinte juridice, stiinte administrative, precum si in domeniul de licentd matematic3 sau
informatica;

+ competente digitale - Competente operare Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlock) - nivel de baza, dovedite prin documente care s ateste competentele in domeniu;

« minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

» sa fie numit intr-o functie publica.

> Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
» initiativa - nivel operational;
¢ planificare si organizare - nivel operational;
* comunicare - nivel operational;
» lucruin echipa - nivel operational;
+ orientare catre cetatean - nivel operational;
¢ integritate - nivel operational.

2. inspector, clasa |, grad profesional principal (ID 366339) la Serviciul Plati prestatii -Directia
Stabiliri si Plati prestatii:

> Conditii specifice:

« studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative, precum si in domeniul de licenta
matematica sau informatica;

» competente digitale - Competente operare Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power
Point, Outlook) - nivel de baza, dovedite prin documente care sa ateste competentele in
domeniu;

« minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

¢ sa fie numit intr-o functie publica.

> Abilitati, calitati si aptitudini necesare:



» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
 initiativa - nivel operational;

 planificare si organizare - nivel operational;

¢ comunicare - nivel operational;

* lucru in echipa - nivel operational;

* orientare catre cetdtean - nivel operational;

» integritate - nivel operational.

consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 366344) la Compartimentul Comunicare si
relatii publice

> Conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative, precum si in domeniul de licent
matematica sau informatica;

competente digitale - Competente operare Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power
Point, Outlook) - nivel de baza, dovedite prin documente care s3 ateste competentele in

domeniu;
e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
» sa fie numit intr-o functie publica.

> Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
e initiativa - nivel operational;
» planificare si organizare - nivel operational;
e comunicare - nivel operational;
e lucru in echipa - nivel operational;
+ orientare catre cetatean - nivel operational;
s integritate - nivel operational.

consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 366344) la Compartimentut Comunicare si
relatii publice:

> Conditii specifice:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul

>

stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative, precum si in domeniul de licenta
matematica sau informatica;

competente digitale - Competente operare Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power
Point, Outlook) - nivel de baza, dovedite prin documente care sa ateste competentele in
domeniu;

minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

sa fie numit intr-o functie publica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;



 planificare si organizare - nivel operational;

* comunicare - nivel operational;
¢ lucru in echipa - nivel operational;

 orientare catre cetatean - nivel operational;

» integritate - nivel operational.

Bibliografia si tematica:

Bibliografie:

Tematica:

Constitutia Roméaniei, republicata

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, titlul | si Il ale pértii a Vi-a
Statutul functionarilor publici

Titlul | si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor
publici Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Capitolul | - Principii si definitii
» Capitolul it - Sectiunea | - Egalitatea in

activitatea economica si in materie de angajare
si profesie.

» Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice

administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
medificarile si completarile ulterioare

= Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in domeniul
MmunNcii;

» Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si

barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

» Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor §i

reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

Dispozitii generale: - articolele 6,13,14,15,16;
Capitolul | Pensii ;

Sectiunea 1 :- Pensia pentru limita de varsta : art.
46, 47, 48, 52 ,53, 54, 55, 56, 57.

Sectiunea 2:- Pensia anticipata ;

Sectiunea 3:- Pensia de invaliditate;

Sectiunea 4:- Pensia de urmas;

Capitolut 11l : - Stabilirea si plata pensiilor.

Hotararea Guvernului nr.181/2024 privind normele
de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii

Capitolul Il - Stagiul de cotizare in sistemul
public de pensii;

Capitolul 11l - Pensiile in sistemul public de
pensii:




v Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu pentru functiile publice de

executie sunt:

o capacitatea de analiza si sinteza;

abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;
motivatia candidatului; _ ‘
comportamentul in situatiile de criz&, relevant pentru domeniul de specialitate;
orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice;

c O O 0O

n cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta Comisiei de evaluare, in termenul previzut pentru depunerea documentelor de
inscriere, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de transfer.

Adresa de e-mail pentru transmiterea documentelor de

inscriere: resurseumane.maramures@cnpp.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures, strada Hortensiei
nr. 1A, localitate Baia Mare, Compartiment resurse umane si la secretarul comisiei, doamna VASILE
GEORGETA DANIELA consilier CRU, telefon: 0262.227.448. interior 105.

Afisat astazi: 07.07.2025

DIRECTOR EXECUTIV,




