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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

1. PARTILE CONT RACTANTE

BENEFICIAR: -~ | . \
Unitate..,... o A%, \Zao/aﬁea/m,o/a(/—gusﬂ ..M%caiitatea....g.é?.{ QNC%Q—
30 SR t OZL'ZQ UL e / ............ S L A— j udetul. J1RAQUAKE G telefon..Qq.z.gZZf../&Z.‘Zé‘é (]D

.
fax. 0.,26%6:?22?4??'%1%15&?15 la Registrul Comertului “}S .......... AC,L egeeeneeenens , Cod Fiscal

CU«PI%}’Q% ...... 24 cod CAEN.. 3 0L S reprezentatd de .......L. O AL S cont nr.

12(9 ..... /% .......5@..@3.@@&&2@./&@2&%5&& la../ Sg@/@f“lc;‘—’— a,/@rgafa
PRESTATOR:

Cabinetul Medical Individual Medicina Muncii ”Dr. TRIFF DORIN GHEORGHE”, Loc. BAIA MARE, str.

Bucuresti, nr. 33/2, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale cu nr. 998231, Cod Unic de

inregistrare Fiscala 28626340, reprezentat de TRIFF DORIN avand cont RO39 BTRL 0250 1202 J608 93XX la
Banca TRANSILVANIA sucursala BAIA MARL.

2. OBIECTUL CONTRACTULUL
Art 1. Obiectul contractului consta in furnizarea §i achitarea serviciilor medicale necesare realizdril
controlului medical periodic si a examenului medical la-angajarea in muncd n conformitate cu pevederile
legale ]n vigoare pentru AN@AJatil UNIETTLooveeervsesemimnissers s pentru anul ..........
Art 2. Pirtile convin ca furnizorul si presteze serviciile medicalc ce fac obiectul prezentului contract iar
beneficiarul si achite contravaloarea serviciilor medicale prestate.

3. VALOAREA CONTRACTULUI

Pretul examindrilcr de medicina muncii(dosarul medical cu fisa de aptitudine dar fard examenele

paraclinice si de specialitate) este de ......- L0 (8 /persoani. , Valoarea totald a contractului la
data_ semndril, est corespunzdtoare  pentru cei .= % v - angajati  al unitétit
(W ...... é\ &@@/(N@/l@(ﬂiéf%lu) Fiecare angajare ulterioara va fi efectuata de catre

prestator la acelasi pret pentru angajarile diimanul semnarii contractului, respectiv la un pret actualizat in
raport cu raportul leu/euro pentru angajarile si controlul medical periodic din anul/anii urmatori, luandu-se ca
punct de referinta valoarea in euro a unei examinari la data cemnarii contractului. Acest pret poate fi
mentionat la inceputul unui nou an printr-un act aditional ulterior la contract.

Examinirile complementare necesare, in functic de caz(clectrocardiograma, Radiografie pulmonara, examen
ORL, examen psihologic etc.) vor intra in sarcina beneficiarului sau vor fi efectuate de comun acord cu
prestatoral in baza unui act aditional ulterior, la contract.
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4. DERULAREA SI DURATA CONTRACTULUI

a) Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia. :

b) Actiunea de control medical periodic se poate desfisura la sediul unitatii beneficiarului, intr-un spatiu dotat
corespunzitor, sau in Cabinetul de Medicina Muncii din Baia Mare Bdul Bucuresti 33/2, cu incepere din data de
é 8&" ,? si se va finaliza la @4’0{;!20 pe parcursul anului..@?@I.? ..... -si in continuare de comun acord pe
duratd nedeterminati, pe baza programirii de comun acord. Beneficiarul se obligd sd asigure prezentarea
angajatilor la controlul medical conform programarii medicului de medicina muncii. in conditiile efectudrii
controlului medical periodic la sediul unitatii beneficiarului acesta va suporta contravaloarea deplasirii cadrelor
medicale la sediul acestuia.

¢) Rezultatele examindrilor medicale se inregistreaza in dosarul medical individual care rdméne la serviciul de
medicina muncii(prestator), iar bencficiarul va intra in posesia fiselor de aptitudine si a raportului final
cuprinzand recomandérile §i concluziile asupra starii de sanétate.

d) Rezilierea contractului va putea avea loc cu acordul scris al ambelor pérti.

e) Orice modificare a clauzelor prezentului contract se poate face numai prin acordul scris al ambelor pérti,
consemnat printr-un act aditional care va face parte integranta din prezentul contract.

f)Angajatorul va asigura prezentarea angajatilor la cabinet, in vederea derularii si finalizarii contractului.

g) alte clauze:

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare, azi.......cocovvvececnnan
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