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1. Misiunea Casei Judetene de Pensii Maramures

Casa Judeteana de Pensii Maramures este institutie publicd deconcentratd, in-
vestitd cu personalitate juridica si functioneaza in subordinea Casei Nationale
de Pensii Publice. Sub conducerea si controlul Casei Judetene de Pensii Mara-
mures functioneaza Casa Locala de Pensii Sighetu Marmatiei, institutie publicd
fara personalitate juridica. Casa Judeteana de Pensii Maramures administreaza
si gestioneaza la nivel teritorial sistemul public de pensii si asigurd aplicarea
unitara in teritoriu a legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale de
stat.

Atributiile Casei Judetene de Pensii Maramures sunt prevazute in statutul Ca-
sei Nationale de Pensii §i Alte Drepturi de Asigurari Sociale (aprobat prin H.G.
nr.13/2004, cu modificarile si completarile ultericare) si in Regulamentul - ca-
dru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii,

Misiunea institutiei este aceea de administrare si gestionare a sistemului public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pe plan local, aplicarea regula-
mentelor comunitare si a altor instrumente juridice internationale, precum si
de a realiza activitati legate de pensiile administrate privat.
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2. Principalele obiective ale Casei Judetene de Pensii Maramures

Obiectivele Casei Judetene de Pensii Maramures sunt , pe de o parte, cele pro-
venite din Programul de guvernare 2014-2017, si pe de altd parte obiective
specifice, determinate de caracterul particular al ariei teritoriale de compe-
tenta.

2.1 Obiective generale

 Eliminarea inechitatilor existente intre diferitele categorii de pensionari

e Mentinerea puterii de cumparare a pensionarilor cu venituri mici

e Intarirea capacitatii institutionale prin dezvoltarea si implementarea
unui sistemde control intern/managerial, in conformitate cu prevederile
legale

» Cresterea gradului de vizibilitate a institutiei si definirea mai clara a
identitatii institutionale

2.2 Obiective specifice

» Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de control intern / managerial,
aplicarea sistematica a standardelor de control intern/managerial;

» Tmbunatétirea relatiilor cu publicul si a comunicérii cu beneficiarii (persoa-
ne fizice si juridice);

» Stabilirea masurilor de identificare/inlaturare a eventualelor fraude;

= ldentificarea permanentd si reducerea situatiilor de incompatibilitate; din-
tre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, precum si dintre acestea si veni-
turi, conform prevederilor legale;

" Eficientizarea activitatii de recuperare a debitelor si prevenirea aparitiei
debitelor prescrise;

= Respectarea termenelor legale de emitere a deciziilor prin care se stabilesc
drepturi de pensie sau indemnizatii prevazute de legi speciale;

* Reducerea timpilor de solutionare a dosarelor de pensii comunitare prin ini-
tierea unor demersuri in vederea unei mai bune comunicri cu institutiile
corespondente din strainatate;

* Cresterea eficientei in gestionarea comunicéritor de date lunare prin dimi-
nuarea numarului de comunicari eronate;

= Atragerea in sistem de noi asigurati pe baza de contract de asigurare;

= Cresterea gradului de valorificare a biletelor de tratament fata de realizatul
anului anterior;

» Organizarea §i monitorizarea activitdtii de expertizd medicald in vederea
cresterii calitatii acesteia;

= Cresterea calitatii serviciilor de prevenire acordate angajatorilor, cu pre-
ponderenta IMM-urilor;

* Respectarea masurilor minimale transmise de CNPP pentru incadrarea chel-
tuielilor materiale in BASS pe 2015;

* Realizarea achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare, in
conditiile economicitatii si eficientizérii fondurilor.
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3. Activitatea Casei Judetene de Pensii Maramures in anul 2015

3.1. Stabilirea si plata pensiilor, a drepturilor prevazute de legi speciale,
precum si a altor drepturi de asigurari sociale

Pensiile de asigurdri sociale, indemnizatiile si ajutoarele stabilite si platite de
Casa Judeteana de Pensii Maramures constituie cea mai importanti categorie
de prestatii care se acorda in tara noastra.

Detaliat pe tipuri de prestatii, activitatea compartimentelor de stabiliri si plati
pensii a perioadei poate fi redata in cifre astfel:

Solutionate in perioada

01.01.2015-31.12.2015

Numar cereri noi de pensie LV 1.964
Numar cereri noi de pensie anticipata 568
Numar cereri noi de pensie invalidita-

te 1.691
Numar cereri noi de pensie urmas 1.828
Total cereri noi 6.051
Treceri la limita de varsta 3.135
Adaugire sporuri 504
Adaugire stagiu 2.814
Total revizuiri 6.453
L.578/2004 47
D.L 118 14
L. 309 100
L. 189 44
Alte cereri 24.030
Total alte 24.235
Total 36.739

Activitatea Serviciului de plati a pensiilor poate fi redati In cifre care reflecta
principalele tipuri de operatiuni, desi nu se limiteazi la acestea.

Inregistrate in pericada

01.01.2015-31.12.2015
Numar tranzanctii 31.449
Numar cereri de virare a pensiei in cont 5.153
Cereri de schimbare a domiciliului 255
Cereri de retineri din cont 4,196
Numér cereri ajutor de deces 5.336
Total 46.389

Incepand cu data de 01.01.2015 valoarea punctului de pensie este de 830.2

led.
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3.2.5tabilirea si plata prestatiilor comunitare in conformitate cu prevederile
Regulamentului CEE nr. 1408/71 si a Regulamentului CEE nr. 574/72, pre-
cum si ale altor acorduri la care Roméania este parte

Potrivit legislatiei comunitare in vigoare, lucritorii migranti au dreptul la pres-
tatii de asigurari sociale in cazul in care au realizat pericade de asigurare in
Romania, chiar daca locul de sedere obisnuiti este stabilit pe teritoriul altui
stat membru al UE decadt Romania.

Odata cu infiintarea compartimentului de pensii internationale, functionarii
publici din acest compartiment asigurd aplicarea prevederilor regulamentelor
comunitare din domeniul coordonarii sistemelor de securitate social, in vede-
rea protejarii drepturilor de pensie si neingradirii liberei circulatii a lucratorilor
migranti.

n cursul anului de referinta am inregistrat cereri pentru prestatii comunitare
atdt din partea solicitantilor cu locul de sedere obisnuit% in Romania cat si pen-
tru cef care au domiciliul sau locul de sedere obisnuita in alte state membre.

Numarul cererilor de diferite prestatii comunitare se prezinta astfel:

[nregistrate in perioada

01.01.2015-31.12.2015

Cereri pentru acordarea unei pensii

pentru batranete - E 202 283
Cereri pentru acordarea unei pensii
de urmas - E 203 61
Cereri pentru acordarea unei pensii
pentru invaliditate - E 204 152

Cereri pentru certificarea perioadei
de asigurare realizatd in Romania - E

205 - 298
Alte cereri (E001) 1.715
Total 2.509

In perioada de raportare compartimentul a gestionat un numér de 7097 de do-
cumente, din care 4387 primite 5i 2710 emise.Institutia noastra gestioneazi
peste 4400 de dosare internationale, 5 dosare pe baza Acordului dintre Ro-
mania si Canada, 95 de dosare pe baza Acordului dintre Romania si Israel si
2 dosare pe baza Acordului dintre Romania §i Republica Moldova .

Dintre tarile membre ale UE- solicitatile, in proportie de 33.315% vin din Ger-
mania, 20.25% din Ungaria urmate de ltalia si Spania cu 14.88%, respectiv
13.04% si Austria, cu sub 10%. 2.14% reprezinta ponderea cererilor inregistra-
te in baza Acordului administrativ jntre Roma&nia si statul Israel.

3.3. Situatia statisticd privind beneficiarii de prestatii la 31.12.2015
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In tabelele urmitoare, pe angé categoriile de pensii platite la si cuantumul
mediu al acestora, sunt prezentate si numarul persoanelor precum si cuantu-
mul mediu lunar al indemnizatiilor platite beneficiarilor de legi speciale.

Conform celei mai recente situatii statistice, la data raportarii situatia pensio-
narilor din judetul Maramures se prezinta astfel:

3.3.1.Pensii de asieurdri sociale

Pensionari sector de stat:

Categoria de pensie Nr.pensionari in Pensia medie
plata la 30.11.2015
Total pensionari 112.113 857
Limita de varsta 72.584 1.035
Pensie anticipata 328 972
Pensie anticipata partial 1041 624
Total pensionari invaliditate 20795 568
din care:
Pensie invaliditate gr.] 1500 489
Pensie invaliditate gr.lI 11046 576
Pensie invaliditate gr.lll 8249 571
Pensii urmasi 17330 473
Ajutor social 35 221
.| Pensii IOVR (Legea 30 178
49/1999) din care:
Pensii IOVR (L.49/1999) inv. 2 312
Pensii IOVR (L..49/1999) urm. 28 169

3.3.2. Pensii aericulturd

Categoria de pensie

Nr.pensionari in
plata la 30.11.2015

Pensia medie

Pensionari agricultori 6.209 351
Pensionari limita de vérsta 5711 367
Pensii invaliditate 74 243

Pensii urmasi 424 155




Casa Nationala De Pensii Publice Casa Judeteand De Pensii Maramures
Raport de octivitate le 31.12.2015

3.3.3. Alte prestatii

Legea speciala - categorii de be- | Numar indemnizania a me-
neficiari Beneficiari la die neta (lei)
31.12.2015

Legea nr.341/2004 16 1561
Decretul - Lege nr. 118/1990 621 783
L189/2000 si alte legi speciale 3985 163
Legea 578/2004 5425 112
Legea nr.49/1991 si Legea 1086 124
nr.44/1994

Legea nr.309/2002 3110 42
Legea nr.8/2006 203 601
0.U.G. nr.6/2009 16669 130

Primele 7 categorii de prestatif necesita activitate specializata, evidente
separate $i un volum de munca important, crescand precum se vede cu peste
10% volumul de prestatii pe care 1l gestioneaza institutia. Aceste prestatii de
regula nu sunt luate n calcul atunci cind se calculeazi volumul de munc3 al
institutiei.

Pe de alta parte, aplicarea OUG 6/2009 privind indemnizatia sociald pentru
pensionari ridica probleme deoarece, conform acesteia, sumele de completare
se cuvin “pensionarilor sistemului public de pensii cu domiciliul in Romania”,
ori exista nenumarate cazuri in care pensionarii omit s3 informeze institutia
noastra despre aceste modificari.

3.4 Activitatile desfasurate in domeniul accidentelor de munc si al bolilor
profesionale

Activitatea de accidente de muncd si boli profesionale constd in activititi de
consiliere a angajatorilor cu privire la securitatea in munci in vederea preveni-
rii accidentelor si a bolilor profesionale, pastreazi evidenta acestora la nivel
judetean, urmaresc si verificd modul de acordare a concediilor medicale si de-
conteaza prin intermediul Casei Judetene de Asiguriri de Sinitate contravaloa-
rea serviciilor medicale necesare reabilitarii asiguratilor.

Tn cursul perioadei de raportare, au fost inregistrate un numar de 134 de acci-
dente de muncé §i 34 cazuri noi de imbolnaviri profesionale. S-au acordat
urmatoarele prestatii: ajutoare de deces, reabilitare medical si indemnizatii.
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Inregistrate in perioada 01.01.2015-31.12.2015
Total Cu inca- |Cu in- | Cu de- | Cheltuieli | Cheltuieli
cazuri | pacitate validi- | ces cazuri noi | cazuri vechi
noi de munca | tate (lei) (lei)
Boli profesi-
onale 34 63.208 1.471.266
Accidente
de munca 134 126 2 6 361.330 81.419
Total 168 126 2 6 424,538 1.552.685

In aceeasi perioada, in cadrul atributiilor legate de prevenirea aparitiilor de
risc, au fost verificate 16 societati si au fost Intocmite tablouri de risc pentru
86 de locuri de munca.

Bugetul asiguridrilor sociale pentru accidente de munca si boli profesionale pe
perioada de raportare se prezinta astfel:

Inregistrate in perioada

01.01.2015-31.12.2015

Venituri din contributii de asigurare
pentru accidente de muncid si boli

profesionale 3.327.285

Cheltuieli cu prestatiile legate de ac-
cidentele de munca si boli profesiona-
le 8.526.393

Rezultat (deficit) 5,199,108

3.5.Inregistrarea, asigurarea evidentei contribuabililor la sistemul public de
pensii 5i a participantilor la sistemele de pensii administrate privat, certifi-
carea stagiilor de cotizare

Aceasta activitate de mare importanta se traduce in fapt prin colectarea, pre-
lucrarea si gestionarea informatiilor privitoare la realizarea stagiilor de cotiza-
re si a veniturilor pentru persoanele asigurate in sistemul public, precum si prin
colectarea contributiilor de asigurari sociale §i atragerea unor noi asigurati pe
baza de contracte de asigurare.

In momentul de fata, institutia noastra gestioneaza doar stagiile si contributiile
asiguratilor facultativi.

Situatia numarului contractelor de asigurare active se poate urmari in tabelul
de mai jos:

Situatia numdrului de contracte de | Active la 31.12.2015

asigurare

Contracte de asigurare (voluntare) 1.568
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Pe baza declaratiilor depuse de angajatori, institutia noastra emite documente
de stagiu, pentru uzul persoanelor, firmelor sau institutiilor. Documentele emi-
se de compartimentul de stagii de cotizare, se prezinta astfel:

Denumirea documentului Emise in intervalul

01.01.2015-31,12.2015

Certificate de stagiu - cu plata 186

Certificate de stagiu - fard plata (uz
intern sau primul document emis in
cursul anului) 15.080

Formulare de notificare a respingerii
cererii de emitere a Formularului E
101 in cazul lucratorilor migranti 7.102

Documente de asigurare emise-total 22.368

Certificatele privind stagiul de cotizare se elibereazi contra cost persoanelor
fizice sau juridice interesate, incepénd cu al doilea exemplar anual, majorita-
tea celor fara plata fiind destinate uzuluj intern.

Cererile de notificare a respingerii cererii de emitere a Formularului E 101(A1)
in cazul lucratorilor migranti, angajati temporar pe teritoriul Germaniei pentru
efectuarea de lucrdri sezoniere, se solutioneazi fira plata, de reguld in cursul
aceleiasi zile si se elibereaza gratuit.

3.6 Activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului gestiune bilete de
tratament

In cursul anului 2015 au fost eliberate 5574 bilete de tratament, din 6040 alo-
cate. La institutia noastra n aceasta perioada au fost inregistrate peste 8663
de cereri.

3.7. Activitatea desfagurata in cadrul Compartimentului financiar contabili-
tate

Acest Compartiment urméareste si raspunde de realizarea indicatorilor bugetu-
lui asigurarilor sociale de stat, repartizati conform legii . Situatia veniturilor si
cheltuielilor din B.A.S. se prezinta astfel;

a. Venituri bugetului asigurarilor sociale de stat pe perioada de ra-
portare:

01.01.2015-31.12.2015

Venituri totale, din care: 483.406.825

10
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Contributia de asigurari sociale datorata de an-
gajatori 285.236.334
Contributia de asigurari sociale datorata de sala-
riati 178.804.873
Contributia de asigurari sociale datorata de so-
meri 2.432.041
Contributia de asigurari sociale datorata de asi-
gurati in baza contractului de asigurare 3.988.529
Contributie pentru bilete de tratament si odihna 1.960.754
Alte venituri (comision, amenzi, dobanzi) 6.961.018
Sume in curs de redistribuire 4.023.276

b. Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat stat pe perioada de

raportare:
01.01.2015-31.12.2015
Cheltuieli totale, din care: 1.131.841.428
Cheltuieli cu pensiile 1.107.222.973
Cheltuieli cu plata pensiilor 7.643.640
Cheltuieli cu ajutoarele de deces 11.338.610
Cheltuieli de personal 4.598.981
Cheltuieli materiale si de servicii 1.060.478
Alte cheltuieli -226.883
Cheltuieli de capital 203.629

¢. Executia bugetului asigurarilor sociale de stat stat pe perioada de ra-
portare se prezinti astfel:

01.01.2015-31.12.2015
Venituri totale 483.406.825
Cheltuieli totale 1.131.841.428
Rezultat (dEﬁCit) 648.434.603

In conformitate cu prevederile Legii nr.123/2014, incepéand cu 01.10.2014 cote-
le de cotributii pentru pensie s-au stabilit astfel: 26.3% pentru persoanele care
lucreaza in conditii normale de munca, 31.3% pentru conditii deosebite, res-
pectiv 36, 3% pentru conditii speciale, fapt de explica accentuarea deficitului
BASS.

3.8. Activitatea desfasurata in domeniul managementului resurselor umane

[n cursul anului 2015 Casa Judeteana de Pensii Maramures a functionat cu 76
posturi, 74 ocupate, din care 9 posturi de conducere .

11
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Casa Judeieana De Pensii Maramures

in ceea ce priveste nivelul de pregatire a personalului, in institutie lucreaz
efectiv 63 de persoane cu studii superioare, 1 cu studii superioare de scurta du-

rata si 10 cu studii medii.

3.9. Activitatea de expertiza medicala §i recuperarea capacitatii de munca

Cabinetele de expertiza medicald se ocupa de incadrarea asiguratilor si a fosti-
lor asigurati in grade de invaliditate precum si de revizuirea incadréarilor la
termenele prevazute.

Situatia cazurilor noi expertizate in perioada de raportare se prezinti astfel:

1907 cazuri noi de solicitanti de pensionare pentru invaliditate.

Totalitatea cazurilor expertizate in cabinetele de expertizi reflects evolutia
starii de sdnatate a beneficiarilor de pensie, conform tabelutui urmator:

Alte
exper
Cazuri noi, incadrarea dupé | Revizuiri, incadrarea dup3 tize
2015 | evaluare evaluare Total
Gr. Resp- Depen-
[ Gr.l | Gr.lll |ingere |[Gr.t|Gr.dl | Gr.lll |sionari
l[anuarie 14 67 43 6 63| 726| 501 11 25| 1.456
Februarie 22 78 40 20| 26| 476 403 6 36| 1.107
Martie 25 87 51 26| 7411.036| 739 5 36| 2.079
Aprilie 27 76 46 12 39| 665] 456 6 191 1.346
Mai 35 38 54 4| 75| 988 722 11 28| 2.005
lunie 24 70 34 3 54| 828| 668 10 37 1.728
Julie 25 103 44 4 5511.045| 709 9 36 2.030
August 14 55 24 9 40| 562| 439 3 16 | 1.162
Sep-
tembrie 26 93 40 7| 37| 567 377 6 54| 1.207
Octomb-
rie 23 75 52 6 62| 841 545 3 44| 1.651
Noiembrie | 30 88 76 13 80| 976| 666 1 17 | 1.947
De-
cembrie 19 80 48 1 84| 817| 675 17 361 1.777
19.49
284 | 960 552 111 | 689 9.527 | 6.900 88 384 5

3.10. Activitatea Compartimentului legislatie, contencios si executare silits

Pana la 31.12.2015 , Casa Judeteana de Pensii Maramures a fost parte intr-un
numadr de 514 litigii aflate pe rolul instantelor de judecati. Pani la data de
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31,12.2015 au fost solutionate 194 litigii, din care 135 favorabil Casei Judetene
de Pensii Maramures, si 56 in favoarea reclamantilor. La data de 31.12.2015
erau in curs de solutionare un numar de 320 de litigii.

In cursut anului 2015 s-au aflat in executare silitd un numar de 81 de persoane.
4. Probleme si solutiile gasite

4.1 In momentul actual institutia functioneaza cu un deficit major (40%) in ce-
ea ce priveste doctorii de la cabinetele de expertizare a capacitatii de munca,
intrucat doi dintre cei cinci medici s-au pensionat, iar la concursurile organiza-
te de institutie nu s-a prezentat nici un candidat.

Medicii fac naveta saptamanal in vederea expertizarii pacientilor arondati ca-
binetelor de expertizare din Sighetu Marmatiei si Viseu de Sus.

4.2 A doua problema majora este reprezentata de conditiile de munca impro-
prii in care se desfasoara activitatea institutiei. In fapt, institutia noastra a so-
licitat in fiecare din ultimii 5 ani alocarea fondurilor necesare investitiilor.

DIRECTOR EXECUTIV,

Jurist Lucica Pop
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