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Nr. 11609/20.03.2024

ANUNT DE CONCURS

Casa Judeteand de Pensii Maramures, in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin.
(VXX din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza la
sediut institutiei din strada Hortensiei nr. 1A, localitate Baia Mare,judetul Maramures, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de expert, clasa I, grad profesional
superior, 1D:366352, din cadrul Compartimentului Accidente de munca si Boli profesionale

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Salariul brut lunar aferent functiei publice de executie de expert, clasa |, grad profesional superior, conform
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, poate fi incepand cu suma de 9.006 lei.

Calendarul de desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

- perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului .
de depunere a dosarelor. o ‘ L . :

- Perioada-denunere:- contestatle‘- a:*_ sele;_txe n tefmen  dewcel :.-'muIJ;E-.-s:.jZ,z.l‘.::::d,‘_Jcsj-b_re =te la data“-afisarii-

rezultatuluiselectiei dosarelor.” "~

Pericada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la exp1rarea ‘termenului

dedepunere a contestatiilor.

- proba scrisa, in data de 22.04.2024, ora 10:00, la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures;

- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Casei
Judetene de Pensii Maramures, doar de citre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Maramures, sau prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane.maramures@cnpp.ro, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 20.03 -08.04.2024, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati ta adresa de e-mail resurseumane.maramures@cnpp.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor




de concurs, i se atribuie numar de inregistrare Tn ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originatul, pana cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu medificirile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr, 121/2023, care poate fi vizualizat accesand
https://www.anfp.gov.ro/continut/Formulare inscriere_concurs ;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand Model CV Europass Romana

v 0 FREE Download (curriculum.ro).

¢) copia actului de identitate;

d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei
sau pentru exerc:farea profesm - -

v 'j;”:;'(.‘,ffﬁrl- y

'\_mrorm dlspozn;nlor art VII alm (15) dm OuUG nr. 121/2023 coroborate cu cele’ ale ar+ 38 atin. (7) dm

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul oriengatw al ‘adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munc si n specialitatéa studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la QUG nr. 57/ 2019, cu modificérile si compietarlle ulterioare.
Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevaz_ute in anexa

mentionatd mai sus $i din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile

ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activittii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis ih conditiile
legii;



@) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursut desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

in situatia Tn care candidatul solicitd expres la inscrierea ta concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

h} declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate nainta

comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se

prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformltatea cu
nngmalut de catre secrs-tarul com151e1 de cone:! IS, : R R

o den 5 c,ri de partrcrpare.

o “-; Cdndi;iigenerale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterloare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) -are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) " are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d} are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanétate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) _indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) '?ndeplineg,te conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau



dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

e Conditii specifice:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -
domeniu de studiu: stiinte ingineresti (ramura de stiinta)

- cunostinte aperare calculator nivel de baza - dovedite prin documente care s ateste competentele in
domeniu.

- curs inspector in domeniul securitatii si sanatasii Tn munca - dovedit prin documente specifice;

- carnet de conducere categoria “B”- dovedit prin documente specifice.

Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: ‘ .
. - inigiativa si creativitate; - I SR o

- capau 1o de concentrare si lucru mdivzdual; -
- cap...\..udte de lucruin echlpa

- operatmtate in 1dent1f1carea solutiilor adecvate in actmtatea curentd;

- capac1tate de anahza smteza si fundamentare;

- promptltudme si efICIenta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabihtatn

pastrarea conﬁdentlalltatn corectitudine si fidelitate,

- abilitati de comunicare: scrisa si orala;

- fluentd in exprimare §i competenta in redactare;

- preotUpare pentru ridicanea nivelului profesional individual.

Atributii stabrlrte in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului:
- 1. Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, 1n scopul prevenirii
" accidentelor de munca si a bolilor profesmnale,
. 2. Desfagoard activitatea de prevenire, in functie de prioritatile spec1flce structurii economice si
~ administrative a judetului Maramures;
3. Implementeaza programul-cadru de prevenire si raporteaza CNPP, prin indicatorii de performanta,
~ activitatile desfisurate;
4. Tn functie de prioritatile stabilite la nivelul judetului Maramures, desfasoar activitatea de
~ consiliere a angajatorilor n domeniul securitatii si sanatatii in munca;



5. Consiliaza angajatorii si recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

6. Analizeaza rezultatele anterioare si consiliaza angajatorii cu privire la metodele de prevenire ale
riscurilor profesionale; _

7. Asigura evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale;

8. Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si intreprinde actiunile
necesare, in caz de neconcordante n inregistrari;

9. Verifica datelé din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza in cazul unor
neconcordante ale inregistrarilor;

10. Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru
acordarea prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

11. Analizeaza dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea
lntegnta;n celor care au suferit accidente de munca sau imboltnaviri profeswnale, despagubiri in
caz de deces si rambursari de cheltuieli;

12. Propunere suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

13. Desfasoara activitatile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor, protezarii,
reorientarii si reconversie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit accidente
de munca si boli profesionale;

14. Asigura activitatea de recuperare functionald, in vederea reintegrarii profesionale pentru

: persoanele care au suferit accidente de munca si boh profesionale, prin INEMRCM;

2o -15. Vl/f'm certificatele de COI’ICEdlU med1cal rezumh i ourma unui aq “ident:de: munca sau, axtnei =

' bolipr oreslonale' wEr '

16. lnche1e contracte de furnizare de servicii medtcale cu sectnle/ cl1mc1le/compartlmentele/
cablnetele de medicina muncii/boli profesionale aflate in structura spitalelor;

17. Primeste documentatia si o verificé, in vederea decontdrii serviciilor medicale prestate in cazurile
de acc1dente de munca si boli profesionale;

18. A51gura a51stenta si consultanta contribuabililor, Tn vederea recuperarn indemnizatiei pentru
1ncapac1tate temporara de munca;

19. Colaboreaza cu structurile si institutiile publice si prwate in domemul sau de competenta;

20, Orgamzeaza si gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de munca si boli
prbfésionale si asigurd caracterul confidential al acesteia;

21. Constata contraventiile si aplica sanctiuni potrivit legii;

22. Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru domeniut
asigurarii la accidente de munci si boli profesionale; |

23. Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregatirea materialelor, rapoartelor,
analizelor si documentatiilor necesare desfasurarii sedintelor acestuia;

24. Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale n vigoare sau stabilite de conducerea

CNPP, din domeniul sau de activitate;




Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Libertatea de circulatie, dreptul la
libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi

barbati;

4, Partea I, tittut 1 si titlul 11 ale péartii a VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Statutul Functionarilor publici;

5. Legea nr. 346/2002 (republicatd) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale* cu
modificarile si completérile ulterioare, cu tematica - Reglementari privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale;

6. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatétii in muncd, cu modificarile si actualizdrile la zi, cu tematica-
Reglementari privind asigurarea s&natatii si securitatii in munca.

-:,*.Persoane de.coniagf: R TSP it 0 P e Y

Vasile Georgeta- Dameta, con51l1er 026227448 lnt 105 074 131 36 esﬁrseumane.maramures@cn‘gp"lrd.‘““L--"-'-'= ’

Afisat in data de 20._:03.2024 la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Maramures.

- DIRECTOR EXECUTIV,
ONEA LUCICA




